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Resumen 
Esta investigación nace del convenio de colaboración entre el Tecnológico Nacional de México/IT de 
Aguascalientes y el CETis34. Donde se pidió diagnosticar las competencias de investigación de docentes 
de los subsistemas DGETi (CETis34), CetMar16, Colegio de Bachilleres (plantel guacamayas) y 
CecyTem 05, esto con el objetivo de desarrollar un programa de capacitación en investigación.  
El método utilizado fue correlaciones de Sperman para datos no normales. Así mismo, se aplicó pruebas 
de normalidad de  Shapiro-Wilk y graficas de los datos. Alpha de Cronbach para la validación del 
instrumento de medición (encuesta). Prueba esfericidad de Bartlett y KMO para la validación del estudio 
factorial exploratorio. Se aplico censo al grupo de 28 maestros inscritos para la capacitación de docentes 
investigadores. Entre los resultados se encontró que asistir a cursos y tiene relación con: Identificación 
y organización de la información (0.803**). Realizar análisis de casos tiene relación con: planeación de 
la investigación (0.884**), comunicación oral y escrita (0.839) y estadística de la investigación 
(0.917**). Participar como aprendiz con un mentor tiene relación con: generación creativa del 
conocimiento (0.799**). Entre otras. Los resultados ayudaron a concluir las acciones a tomar para 
desarrollar el primer curso municipal de desarrollo de competencias docentes se basó en análisis de casos 
de la investigación y seguimiento de un docente como mentor. Se desarrollaron tres artículos para 
publicación en revista arbitrada.   
Palabras clave: Competencias de investigación, Desarrollo del talento, administración de la educación. 
Códigos JEL: D73, H75, M12 
 
 
Abstract 
This research was born from a collaboration agreement between the National Institute of Technology of 
Mexico/IT of Aguascalientes and CETis34. The objective was to diagnose the research competencies of 
teachers from the DGETi (CETis34), CetMar16, Colegio de Bachilleres (Guacamayas campus), and 
CecyTem 05 subsystems, aimed towards the development of a research training program. The method 
used was Spirman correlations for non-normal data. Shapiro-Wilk normality tests and data graphs were 
also applied. Cronbach's alpha was used to validate the measurement instrument (survey). Bartlett's 
sphericity test and KMO were used to validate the exploratory factorial study. A census was administered 
to a group of 28 teachers enrolled in the teacher-research training program. Among the results, it was 
found that attending courses is related to the identification and organization of information (0.803**). 
Conducting case analysis is related to research planning (0.884**), oral and written communication 
(0.839), and research statistics (0.917**). Participating as an apprentice with a mentor is related to the 
generation of creative knowledge (0.799**), among others. The results helped determine the actions to 
be taken to develop the first municipal course on teacher competency development. This course was 
based on research case analysis and mentoring with a teacher. Three articles were prepared for 
publication in peer-reviewed journals. 
Key words: Research competencies, talent development, education administration. 
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Introducción  

Investigación que nace a partir del Marco del Convenio de colaboración académica, científica y 

tecnológica, signado por el Tecnológico Nacional de México /IT de Aguascalientes y el CETis 

[Centro de Estudios Tecnológico e industriales] No, 34 de Lázaro Cárdenas, Michoacán; ambos de 

México; el 16 de Diciembre del 2024. Este en una primera fase tiene el objetivo de medir las 

competencias de investigación de la primera generación de investigadores de Educación Media 

Superior [EMS] del municipio de Lázaro Cárdenas. Que incluye a los planteles: CetMar 16 [Centro 

de Estudios Tecnológicos del Mar], Colegio de Bachilleres [plantel guacamayas], CEC|yTEM 05 

[Centros de Estudios Científicos y Tecnológicos del estado de Michoacán]  y el organizador CETis 

34; y encontrar su relación con las actividades de desarrollo del talento humano (capacitación externa, 

interna y autocapacitación), para encontrar que estrategia debe ser seguida para encontrar el mejor 

diseño de capacitación de los docentes participantes (Leal et al., 2024).  

En México, tanto como a nivel global, se especializa cada vez más la educación (López-Leyva, 

2020). Los trabajos escolares se ven superados en su elaboración por la inteligencia artificial, pero 

también es cada vez más común el uso de programas anti-plagio por los docentes (Ipes, 2024). La 

solución tal vez no está en la censura sino en la capacitación. Es cierto, que muchos docentes con 20 

años o más de servicio, cuando estudiaron no existía las redes sociales y el internet (Estrada y 

Mamani, 2021). Por tanto, la investigación para elaborar marcos teóricos de tareas se realiza con la 

bibliografía disponible en la escuela o en las escuelas superiores aledañas al estudiante. Minimizando 

las buenas opciones para muchos. Con la llegada del internet, se abrió una posibilidad de consultas 

enorme. Ahora se pueden consultar libros, artículos, ponencias; casi al instante de su publicación y 

en muchos casos sin costo (De Diego, 2020).  

Pero la realidad, es que esto, provoco el plagio masivo de trabajos. Los alumnos solo bajan 

tareas de plataformas especializadas en compartir tareas, ensayos o investigaciones (Yépez, 2021). 

Es por ello, que la ciencia se esmeró en elaborar soluciones para detectar estos inconvenientes en la 

educación (Alcaraz, 2023). Pero tal vez, no será que los maestros no saben enseñar a los alumnos a 

investigar con ética. O será que los maestros no saben investigar y por tanto, no saben cómo transmitir 

ese conocimiento.  

Es por ello, trascendental para la Gestión educativa de cualquier plantel formar en 

competencias digitales en gestión educativa (Cárdenas-Tapia et al., 2022), siempre a la mira de 

preparar a los alumnos ara ser emprendedores o empresarios sostenibles. Toda gestión exitosa debe 

ser desarrollada en base al recurso más importante de la organización: sus trabajadores. En este caso 

los docentes deben estar constantemente capacitados (Miranda y Rojas, 2022). El desarrollo del 
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talento humano institucional no es un gasto es una inversión (Alles, 2020b). Los programas 

desarrollados deben de atender las necesidades del profesorado urgentes y apremiantes (Colazzo y 

Cardozo, 2021).  

En reuniones realizadas por los docentes de los diferentes subsistemas del municipio de Lázaro 

Cárdenas, Michoacán, se dieron cuenta que no había un programa actualizado para la transferencia 

de competencias en investigación a nivel medio superior (preparatorias), es por ello, que en alianza 

con el TNM / IT de Aguascalientes desarrollaron esta investigación, para sentar las bases de un 

programa institucional en investigación colaborativa interinstitucional.  

Marco teórico  

Es por ello, que se consultó la bibliografía para identificar las variables y sus dimensiones. Para el 

desarrollo de esta investigación se utilizó la siguiente definición para Competencias de investigación 

docente: Son aquellas necesarias para que el maestro puede desarrollar una investigación eficaz y 

eficiente de cualquier tema propuesta (Parra, 2004), en base a las identificación de un problema y 

siguiendo el método científico, siendo capaz de presentar resultados y conclusiones que abonen al 

estado de la ciencia o solucionen un problema (Tamayo, 2001). Se identifico que está conformado 

por las siguientes dimensiones: 

• Identificación de problemas de contexto. El docente debe de ser capaz de identificar 

un problema de su entorno que requiere su atención y por tanto, debe de resolverse. 

Incluye la delimitación, margen e identificación de la población (Rodríguez et al., 

2020). 

• Planeación de la investigación. El docente debe ser capaz de establecer el objetivo, 

alcance, hipótesis (Freire, 2020); así como; diseñar el método e instrumentos de 

investigación a utilizar durante la investigación (Arias y Covinos, 2021).  

• Identificación del marco teórico y operacionalización de las variables. Es la 

identificación por parte del docente del estrado del arte de las variables (Callirgos et 

al., 2022) y sus dimensiones para respaldar y diseñar un estudio actual y significativo 

(Caridad et al., 2020). 

• Identificación y organización de la información. Es realizar el estudio y con la 

información obtenida es necesario ordenarla, identificarla y analizarla (Ramírez y 

Martínez, 2021), para presentar bases de datos robustas que permitan ser analizadas 

sistemática y científicamente (Peña, 2022). 

• Generación científica del conocimiento. Es realizar los métodos o análisis a los datos 

obtenidos para comprobar los supuestos planteados (Benítez, 2020). Y la 
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competencia para presentarlos de forma gráfica, tabular o teórica (De armas et al., 

2021).  

• Comunicación oral y escrita. Es la competencia del docente de expresar los resultados 

encontrados (Sánchez y Silva, 2021) y plantear una conclusión, así como respetar el 

trabajo de otros autores citando de forma adecuada las fuentes consultadas 

(Chamarro, 2024).  

Así mismo, para el desarrollo de esta investigación se utilizará la siguiente definición para la 

variable de desarrollo del talento humano: Son todos aquellos procesos de capacitación u obtención 

de información (González, 2020) en donde el docente tiene la oportunidad de obtener aprendizaje de 

forma significativa por sí mismo, dentro o fuera de la institución (Plaza, 2023). Y tiene las siguientes 

dimensiones: 

• Interno. Son todas aquellas actividades que realiza la institución para capacitar a los 

docentes (Falótico y Pérez, 2021). E incluyen desde material visual en pasillos, 

pizarrones, audios, videos, correos, cursos presenciales, acompañamiento, mentoría, 

etc. (Cárdenas y Herrera, 2019). 

• Externo. Son todas las ofertas en las cuales el docente se capacita en una organización 

o escuela (Rade y Villon, 2020). E incluye la formación formal escolarizada, cursos, 

pertenecer a asociaciones, cuerpos académicos, etc. (Solórzano et al., 2022) 

• Autocapacitación. Incluye todos los procesos en donde el docente de forma individual 

busca, examina y analiza información para integrarla en su aprendizaje significativa 

(Barrios et al., 2020). Como leer o escribir libros, artículos, analizar casos de estudio, 

desarrollar rubricas, etc. (Conrero y Cravero, 2019). 

A partir de la investigación teórica se desarrolló la operacionalización de as variable 

identificando las variables, sus dimensiones y los comportamientos que dan validez a cada una 

(Espinoza, 2019). Las competencias profesionales y las actividades de capacitación es un binomio 

muy estudiado, dada la importancia de mantener siempre actualizado al personal (Mendoza-Armijos, 

2022). Pero también es vigente, debido a la constante actualización de los medios digitales y las 

herramientas de inteligencia digital (Alles, 2020a). Pudiera parecer un tema agotado. Pero a casi 

diario, se publican nuevas aplicaciones, recursos o herramientas para desarrollar los trabajos (Benites, 

2020).  

Es por ello, la importancia de estar constantemente actualizando a los trabajadores en las 

herramientas propias de su profesión (Carmona et al., 2024). Y en este sentido, se requiere una 

capacitación para que los docentes sean capaces de transferir el método de investigación científica 

con los retos y herramientas actuales (Núñez et al., 2022) . La modernidad no debe superar los valores 
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y principios que rigen a la educación. La ética es la base de la confianza entre semejantes. El plagio 

es la utilización de un trabajo ajeno con fines no legítimos (Gagñay et al., 2020).  

Esta relación no es medible de manera física, pero si puede ser llevada a cabo por medio de la 

observación de comportamientos visibles y repetibles. Esta investigación se basa en la teoría del 

comportamiento de Alles (2022), la cual sostiene que para poder medir variables como las 

competencias, se debe de realizar en base a comportamientos. La autora, sugiere una escala Likert 

para poder convertir los comportamientos (cualitativos) en mediciones (cuantitativos) y así poder 

construir modelos de comportamientos matemáticos, predicciones o relaciones entre las variables 

(Alles, 2021). Esto permite una mejor gestión educativa institucional. Así como, una mejor 

elaboración de programas de capacitación y el uso adecuado de recursos educativos para reforzar la 

propuesta de desarrollo del talento humano (Rojas et al., 2023).  

Terminando esta fase se procedió a identificar el método para desarrollar la investigación; que 

incluye el desarrollo del instrumento de medición, la identificación de la población y muestra, así 

como los procedimientos estadísticos para generar el conocimiento y generar resultados y una 

conclusión (Fuentes et al., 2020). Respetando el trabajo consultado por medio de las cita y bibliografía 

(Reyes, 2022). 

Método  

Para el desarrollo de este trabajo se utilizó una investigación cuantitativa – correlacional exploratoria 

(Arias y Covinos, 2021) ya que se busca establecer la relación que existe entre dos variables, sus 

dimensiones y comportamientos (Mendivelso, 2021). Fue una investigación transversal ya se realizó 

en un solo momento [Diciembre 2024] (Rebollo y Ábalos, 2022). Para lograr esto, en el diseño del 

instrumento de medición (cuestionario) se utilizó una escala tipo Likert positiva de 5 puntos (Pereyra, 

2020). Se aplicó la prueba de confiabilidad Alpha de Cronbach para medir la consistencia interna de 

las dimensiones de cada variable. Así como las pruebas de KMO y esfericidad de Bartlett para medir 

la adecuación del muestro para cada variable del modelo (Pinilla y Rico, 2021) y determinar si es 

posible llevar acabo el análisis factorial exploratorio (Roy et al., 2019). Confirmado el anterior 

supuesto, se realizaron pruebas de normalidad para determinar el comportamiento de los datos 

(Rodríguez et al., 2024) y al no comportarse de manera normal, se optó por el método correlacional 

de Spearman (López et al., 2019).    Donde la hipótesis nula de estudio es: 

H0 = No existe una relación significativa y positiva entre las variables Competencias de 

investigación docente y Desarrollo del Talento humano. 
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Participantes  

La población identificada en este estudio fue docentes de educación media superior de planteles 

del municipio de Lázaro Cárdenas, del estado de Michoacán, del país México, interesados en 

participar en el curso de la Primera Generación Municipal, titulado Competencias de investigación, 

el cual fue N=28, debido al tamaño del población se determinó usar el tipo de muestreo estadístico 

censo (n=28).  

Técnica e Instrumento  

El instrumento de medición desarrollado es un cuestionario (Fuentes-Dora et al., 2020). Este 

fue operacionalizado como se muestra en la tabla 1 (siguiente página), en ella se muestran los autores 

donde se investigó los diferentes comportamientos (Medina et al., 2023) que dan valides a cada una 

de las dimensiones de las variables (Rojas, 2021). Para la variable competencias de investigación se 

desarrolló 60 preguntas. Para la variable desarrollo del talento humano se desarrolló 31 preguntas.  

El instrumento se aplicó de forma virtual, utilizando al plataforma Google Drive®, para 

identificación y organización de la información se utilizó el programa Excel® de Windows® versión 

10, para el desarrollo de las diferentes técnicas y métodos estadísticos se utilizó el programa IBM 

SPSS® versión 25. Se aplicará la prueba de fiabilidad Alpha de Cronbach por cada una de las 

dimensiones de las variables para determinar la confiabilidad del constructo (Amirrudin et al., 2021). 

Ver tabla 1 para ver la operacionalización de las variables.  
Tabla 1. Operacionalización de las variables. 

Variable Dimensiones  Autores 
Competencias de investigación  1. Identificación de problemas 

del contexto, 
2. Planeación de la 
investigación, 
3. Definición de marco teórico 
y operacionalización, 
4. Identificación y organización 
de la información 
5. Generación científica del 
conocimiento, 
6, Comunicación oral y escrita 

Romaní et al (2022), 
Maturro (2021), 
Almeyda et al (2019), 
Peinado (2022), 
Yangali et al  (2020), 
Vera et al (2022), 
López et al (2020), 
Ayala (2020), 
Puig et al (2020), 
Chávez et al (2022), 
Paz y Estrada (2022) 

Desarrollo del talento humano 1. Capacitación interna,  
2. Capacitación externa, 
3. Autocapacitación 

Plaza (2023), 
Cárdenas y Herrera (2019), 
Conrero y Cravero (2019) 

  

Procedimiento 

Se desarrollaron los siguientes análisis en el programa IBM SPSS ® versión 25:  

• Para determinar la valides del instrumento de medición se aplicó la prueba Alpha de 

Cronbach (Ekolu y Quainoo, 2019). 

https://vinculategica.uanl.mx/


110 
 

e-ISSN: 2448-5101 VinculaTégica EFAN 
https://vinculategica.uanl.mx/ 

Vol. 11. Núm. 5 
Septiembre-Octubre2025 

 

• Para determinar el comportamiento de los datos (Iglesias, 2021) y determinar el tipo 

de técnica a utilizar para el método correlacional, se aplicó al prueba de Shapiro-Wilk 

para muestras pequeñas, donde n < 30 (X) y prueba visual de normalidad (González y 

Cosmes, 2019). 

• Para determinar si es posible llevar acabo el análisis factorial exploratorio (Romero y 

Mora, 2020) se aplicó  las pruebas de KMO y esfericidad de Bartlett para medir la 

adecuación del muestro para cada variable del modelo (López et al., 2024). 

Cumpliendo los supuestos se podrá llevar a cabo el análisis factorial planteado (Trejo, 

2023). 

• Finalmente, se aplicó el método de correlación de Sperman (Jiménez  et al ., 2021), ya 

que los datos se agrupan de manera no formal (Jaramillo et al., 2023). Obteniendo 

correlaciones positivas bivariadas, con una relación significativa (0.001**).  

En la siguiente sección se presentan los resultados más representativos de esta investigación. 

Así como las tablas y procedimientos que dan valides a la metodología planteada.  

Resultados  

Resultados descriptivos  

De los participantes 26 son mujeres (92.9%) y el resto hombres.  14 de los participantes tiene 

48 año o más (50%), 12 maestros tienen entre 38 a 47 años (42.9%), el resto es menor de 28 años. El 

35.7% (10) de los participantes tiene contrato de 20 a 29 horas. El 28.6%  (8) contrato de 30 a 39 

horas. El 21.4% (6) tiene contrato de tiempo completo (40 horas).  

El 42.9%  (12) tiene una experiencia docente entre 3 a 6 años. El 28.6% (8) entre 6 a 10 años. 

El 14.6% (4) tiene 11 años o más o menos de 2 años, respectivamente. El 57.1% (16) dan módulo de 

formación profesional, el 14.3% (4) dan matemáticas, y el 7.1% (2) dan ciencias experimentales, 

ciencias sociales, comunicación y lengua extranjera, respectivamente.  

Validez y fiabilidad del instrumento de medición  

La validez de juicio de experto fue desarrollada por la Dra. Beatriz Cano Amezcua, Doctora en 

educación e investigación. Su asesoría fue importante para la construcción del instrumento de 

medición y la validez de los constructos. Adscrita a la Dirección General de Educación Tecnológica 

(DGETi) del estado de Michoacán.  

Se aplicó el test Alpha de Cronbach (Toro et al., 2022) para determinar la consistencia interna 

de las dimensiones de las variables. Se obtuvieron valores superiores a 0.70; lo que indica una 
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consistencia interna alta. Los resultados pueden ser observados en la tabla 2. No fue necesario 

eliminar ninguna pregunta para mejorar el valor del indicador. 
Tabla 2. Resultados de la prueba Alpha de Cronbach. 

Variable Dimensiones  Valor de Alpha 
de Cronbach 

No. De 
item 

Competencias 
de 
investigación  

1. Identificación de problemas del contexto, 
2. Planeación de la investigación, 
3. Definición de marco teórico y operacionalización, 
4. Identificación y organización de la información 
5. Generación científica del conocimiento, 
6. Comunicación oral y escrita. 

0.980 
0.978 
0.967 
0.920 
0.964 
0.905 

10 
10 
10 
10 
10 
10 

Desarrollo del 
talento humano 

1. Capacitación interna,  
2. Capacitación externa, 
3. Autocapacitación 

0.915 
0.897 
0.838 

12 
9 

10 
 

Se aplicó la prueba de esfericidad de Bartlett y KMO para determinar si es factible aplicar un 

análisis factorial (correlaciones). Se obtuvo para las dimensiones de ambas variables valores menores 

a 0.05 (Barttlet Sig. (p-valor) < 0.05). Lo que nos indica que los valores son adecuados para 

implementar el estudio correlacional (Jiménez, 2021). Los valores obtenidos de KMO fueron mayores 

a 0.7, para ambas variables; lo cual nos indica una adecuada adecuación del modelo por cada variable 

(Ortega y Asensio, 2021). 

Para determinar el tipo de correlación a utilizar es necesario aplicar una prueba de normalidad 

para determinar el comportamiento de los datos, Por la cantidad de participantes se aplicó la prueba 

de Shapiro-Wilk y el método grafico (Luzuriaga et al., 2023), para cada una de las preguntas. Los 

valores obtenidos fueron: Shapiro-Wilk Sig. (p-valor) < 0.05; lo que nos indica que los datos no 

siguen una distribución normal. Por tanto, la prueba a aplicar debe ser no paramétrica (Ríos y Peña, 

2020), por tanto la prueba a aplicar de correlación debe ser la de Spearman (Gómez, 2020).  

Correlaciones de Spearman  

Como se puede observar hay correlaciones significativas al (0.001**), por tanto no se acepta 

la hipótesis nula. En la tabla 3, se mencionan las más importantes.  
Tabla 3. Correlaciones significativas 

Actividad del desarrollo del talento 
humano 

Valor de 
correlación 

Dimensión de la variable Competencia de 
investigación 

Realizar análisis de casos 
(autocapacitación) 

0.782** 
0.884** 
0.893** 
0.839** 
0.917** 

1. Identificación de problemas del contexto, 
2. Planeación de la investigación, 
3. Definición de marco teórico y operacionalización, 
5. Generación científica del conocimiento, 
6. Comunicación oral y escrita. 

Asistir a cursos o talleres 
 (capacitación interna) 

0.803** 3. Definición de marco teórico y operacionalización, 
 

Participo como aprendiz con un 
docente mentor  

0.780** 
0.715** 

4. Identificación y organización de la información 
5. Generación científica del conocimiento, 
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(capacitación externa)  
Observo y analizo material visual 
(autocapacitación) 

0.738** 4. Identificación y organización de la información 
 

Discusión 

En la primera etapa de esta colaboración se establece como prioridad urgente una capacitación 

para cubrir el objetivo de desarrollar competencias de investigación teórica; que tenga como respaldo 

la determinación de un problema de contexto escolar o académico, así como un marco teórico que 

contenga un respaldo de posibles metodologías aplicadas en otros lugares y contextos (Ontañez y 

Moreno, 2021) que resolvieron el problema y finalmente un respaldo bibliográfico robusto que 

incluya citas y bibliografía bajo el método APA 7.  

Como se puede observar en la tabla 3. Se encontrar relaciones significativas por tanto, no se 

acepta la hipótesis nula. Con estos resultados podemos determinar lo siguiente: 

• El curso para desarrollar debe de integrar por un material visual, que en experiencia de los 

autores, debería ser un cuadernillo (material didáctico) que contenga muchos casos 

diferentes, que permitan a los docentes participantes analizar cada uno de ellos (Casesempere 

y Vercher, 2020). Con el objetivo de integrarlos a su aprendizaje significativo. Este material 

debe ser entregado con antelación para que el docente desarrolle a su ritmo su 

autocapacitación (Lucas et al., 2020).  

• Debe se realizarse un curso presencial, en donde se analice el material brindado (Vega y 

Barrantes, 2022). Este debe contar con un material visual, la propuesta es una presentación 

en PowerPoint®. Se sugiere utilizar la psicología del color. Se realizarán actividades de 

aprendizaje y descansos para maximizar el aprendizaje (Suin et al., 2024). 

•  Se asignarán por equipos un mentor, para desarrollar un artículo de divulgación. Esto tiene 

como objetivo que se desarrollen productos que refuercen el aprendizaje significativo 

(Medina et al., 2022). Tendrá una duración de tres semanas laborales y será a distancia. 

Utilizando llamadas, correos electrónicos o los medios que ambas parten acuerden.  

Apegado a esta necesidad se establecen las siguientes acciones: Ambas partes acordaron que 

el curso se realizaría del 20 de enero al 7 de febrero del 2025. De forma presencial en Lázaro Cárdenas 

por tres días (docentes del TNM/ITA se trasladaron) y el seguimiento a distancia. De este, solo 17 

maestros acreditaron el curso. Se produjeron tres trabajos los cuales son candidatos a su publicación 

en la Revista Conciencia Tecnológica (TNM/ITA) dos del CETis 34 y uno del CECyTEM.  

 

En una segunda etapa, al final el curso se aplicará una encuesta de salida que solo contenga las 

preguntas de Competencias de investigación docente. Se tiene como objetivo identificar que 
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comportamientos de las dimensiones de la variable se ven fortalecidos con este tipo de estrategias de 

capacitación. Para ello se aplicará el análisis U de Mann-Whitney para datos no paramétricos (All, 

2023) y G de Hedges para identificar el tamaño del efecto no paramétrico (Yangöz et al., 2021).  

Investigaciones similares han demostrado la importancia de analizar previamente a la 

población a capacitar para así mejorar los resultados y obtener una estrategia eficaz de desarrollo del 

talento humano (Alles, 2010 en Ospina, 2023) . En la mayoría de las referencias consultadas se puede 

observar una tendencia necesaria de la capacitación presencial, ya que se manifiesta que la cercanía 

con una persona o mentor facilita la consulta de dudas en tiempo y en forma (González et al., 2022).  

Los docentes pueden replantear las veces necesarias la pregunta hasta que su duda sea 

entendida y resuelta (Mazzeo y Romano, 2021). También  se puede observar un necesidad de contar 

con un respaldo teórico (cuadernillo o material didáctico) que pueda ser consultado en cualquier 

momento, en donde se puedan hacer anotaciones para mejorar el aprendizaje (Rejopachi, 2020). Esto 

es importante, porque permite al docente autocapacitarse cada que lo crea necesario y así reforzar su 

aprendizaje significativo (Torres y Serpa, 2021).  

Finalmente, al desarrollar un producto es importante el acompañamiento, revisión y 

asesoramiento de un mentor. Esto facilita al docente perfeccionar su producto y mejorar el aprendizaje 

(Zambrano et al.,  2020). Y aunque autores manifiesta la importancia emergente de la inteligencia 

artificial para desarrollar este tipo de trabajo, también cuestiona que el análisis y variabilidad del 

humano nunca será sustituido por las maquinas (Salmerón et al., 2023). Es por ello, que se plantea la 

importancia de seguir con este tipo de enseñanza como una tradición artesanal en la construcción del 

conocimiento (Ramírez, 2024).  

Las limitaciones que se encontraron fueron que aunque se invitaron a 5 planteles solo 

atendieron 28 la convocatoria. Y la distancia entre los planteles. También se encontró que no existe 

una operacionalización de la variable competencias de investigación. A título y experiencia de los 

autores se agrupo los comportamientos en 6 dimensiones. Para futuras investigaciones o seguimiento 

a esta investigación se propone un análisis factorial de variables subyacentes.  
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Dissemination of Economic Information of the National Institute of Statistics and Geography 
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