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Resumen

El objetivo de esta investigacion es analizar desde una perspectiva tedrica las caracteristicas que
permiten impulsar la insercion laboral de las mujeres que permanecen en el pais de origen cuando la
pareja emigra al extranjero. Por lo que se proponen ciertas caracteristicas en la hipotesis que en este
articulo se busca darle un sustento tedrico a la relaciéon de cada una de ellas con la insercion laboral
desde una relacion tedrica. El método de estudio es un enfoque usando las técnicas documental-
bibliografica en donde se presentan las teorias, definiciones e investigaciones aplicadas de cada una de
las caracteristicas propuestas y que le dan un sustento teodrico. La hipotesis propuesta sefiala que las
caracteristicas que impulsan la insercion laboral de las mujeres que permanecen en el pais de origen tras
la migracion del conyuge al extranjero son los roles en la relacion de pareja, el reordenamiento de la
relacion familiar, uso del tiempo en sus actividades, el empoderamiento y la utilizacion de remesas. Los
resultados muestran la justificacion tedrica de cada una de las variables independientes con la variable
dependiente, lo que permite darle una validez tedrica a la propuesta de la hipotesis.

Palabras clave: Insercion laboral, mujeres, migracion del conyuge, perspectiva tedrica
Codigos JEL: J16,J18, F22, F24

Abstract

The aim of this study is to theoretically examine the characteristics that foster the labor market insertion
of women who remain in their country of origin following the international migration of their spouse.
The research advances a hypothesis identifying specific variables presumed to influence labor
integration, and this article seeks to establish the theoretical underpinnings linking each of these
variables to women's labor insertion. The methodological approach is grounded in a documentary-
bibliographic review, through which relevant theories, definitions, and applied studies are analyzed to
support the proposed framework. The central hypothesis posits that the factors driving women's labor
market participation in the context of spousal migration include: gender roles within the couple, the
reorganization of family dynamics, time use patterns, empowerment, and the management of
remittances. The findings offer a theoretical justification for the relationship between each independent
variable and the dependent variable, thereby providing conceptual validity to the proposed hypothesis.
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Introduccion

La migracion del integrante masculino de la unidad familiar es un fendmeno que genera repercusiones
importantes tanto en las familias como en las mujeres que permanecen en la sociedad de origen. Esta
situacion no solo transforma la dinamica familiar, sino que redefine los roles de género y obliga a las
mujeres a asumir nuevas responsabilidades econdmicas y sociales. En este contexto, es fundamental
analizar en qué condiciones se produce la insercion laboral de estas mujeres.

La ausencia del hombre migrante puede empujar a las mujeres a ingresar al mercado laboral en
condiciones de vulnerabilidad, muchas veces orientadas hacia el sector informal. En contextos donde
el acceso a empleo formal es limitado, las mujeres recurren al comercio informal o al
emprendimiento, lo que les permite mayor flexibilidad para equilibrar sus roles de cuidado. Sin
embargo, estas opciones suelen carecer de beneficios sociales y estabilidad econdmica, exacerbando
su vulnerabilidad.

Las investigaciones de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) destacan que
la integracion laboral de las mujeres, tanto en contextos de migracion como en sus comunidades de
origen, requiere politicas que promuevan la igualdad de oportunidades. La informalidad se convierte
en una salida forzosa, pero también puede ser una oportunidad de empoderamiento si se fomenta el
emprendimiento femenino con acceso a recursos y financiamiento (OIM Organizacion Internacional
para las Migraciones, 2022).

En areas agricolas, el impacto suele ser significativo cuando los hombres migran y las mujeres
permanecen en la comunidad de origen. En estos contextos, las mujeres suelen asumir
responsabilidades tradicionalmente masculinas, como la produccion y comercializacion agricola, las
compras del hogar, los deberes sociales y comunales, e incluso la toma de decisiones familiares que
normalmente habrian compartido con sus parejas. Segin un informe conjunto de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) (2010, p. 1), este fendbmeno
ha transformado las dinamicas productivas en zonas rurales. Las remesas enviadas por quienes
emigran suelen destinarse al consumo y a gastos de vivienda, aunque en algunos casos también
pueden generar oportunidades de empleo local no agricola.

En América Latina, la migracion masculina ha evidenciado un impacto significativo en la
estructura familiar. Las mujeres que quedan atrds a menudo enfrentan barreras sociales y econdmicas,
pero al mismo tiempo desarrollan capacidades de liderazgo que no habrian ejercido en situaciones
tradicionales. Estos cambios reconfiguran las relaciones de género, especialmente en comunidades

rurales donde el empleo formal es escaso y los pequefios negocios se convierten en alternativas de
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subsistencia (Lozano- Ascencio & Gandini, 2011)

En el Canar, segin afirma Guerrero (2014), la migracion masculina permitio que las mujeres
intervinieran en la organizacion social y politica del canton. Ellas se fueron vinculando a diferentes
organizaciones que se convirtieron en espacios de empoderamiento donde las mujeres podian
intercambiar conocimientos y ser sujetos de reconocimiento lo que les ha permitido negociar con
otros poderes locales. De esta forma ellas entraron en un proceso de educacion y adquisicion de
distintas habilidades, experiencia y destrezas. (Guerrero, 2014, pag. 8)

Por otra parte, los programas de regularizacion del trabajo informal y las iniciativas de apoyo
al emprendimiento han mostrado resultados mixtos. En muchos casos, las mujeres logran establecer
negocios propios, aunque enfrentan desafios en términos de acceso al crédito y sostenibilidad a largo
plazo (Glick-Schiller & Salazar, 2013). Ademas, su participacion en actividades productivas fomenta
la cohesion social, pero no elimina completamente las desigualdades de género estructurales presentes
en sus comunidades.

La migracion masculina tiene efectos profundos en la vida de las mujeres que permanecen en
la sociedad de origen, obligdndolas a redefinir su papel en la economia familiar y en el mercado
laboral. Si bien la informalidad y el emprendimiento pueden brindarles una via para alcanzar cierta
independencia, es necesario implementar politicas publicas que fortalezcan la inclusion formal y
reduzcan las desigualdades estructurales. La investigacion en este campo subraya la importancia de
abordar las dinamicas migratorias desde una perspectiva integral, que contemple tanto las realidades
de los migrantes como las de quienes quedan atras en los lugares de origen.

En el contexto del transnacionalismo surge la expresion de la familia transnacional, que en
palabras de Fernandez y Heras (2019) hace alusion al grupo familiar afectado por el proceso
migratorio en el que se evidencian nuevas formas de relacion y vinculos entre los miembros migrantes
y los que se encuentran en el pais de origen, es decir que, aunque viven separados fisicamente se
establecen modelos de interaccion que les hace sentir parte de esa unidad denominada familia.
Gongalves (2016) destaca un concepto similar, pero resalta que los miembros pueden vivir separados
una parte o la mayor parte del tiempo, pero desarrollan la capacidad de crear vinculos tan estrechos
que hacen que los miembros perciban bienestar desde una dimension colectiva a pesar de la distancia
existente entre estos.

De forma maés critica, hay quienes han mostrado un escepticismo absoluto hacia el estudio de
la familia transnacional, argumentando que siempre han existido interacciones y dinamicas sociales
entre los padres emigrantes y sus familias que permanecen en los paises de origen y por lo tanto este
tema no resulta pertinente de un estudio especial o bien no presenta aspectos novedosos o de interés
en el tema de estudios de migracion (Waldinger y Fitzgerald, 2004). Por otro lado, algunas y algunos
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investigadores han pasado a argumentar que considerar a las familias transnacionales como familias
tradicionales es algo irresponsable ya que la evidencia empirica muestra que, al contrario de lo que
se ha supuesto, en realidad ocurre poco contacto ¢ interaccion entre las y los miembros de una familia
transnacional y con el tiempo los lazos que la unen terminan desgastandose e incluso rompiéndose
por completo (Portes, et al 2002; Waldinger, 2006). Mientras que otras y otros autores reconocen la
importancia de los lazos dentro de la familia transnacional para la primera generacion, pero enfatizan
que es poco probable que los efectos en la sociedad de los vinculos transnacionales persistan para
generaciones posteriores. Razon por la cual alegan que el estudio de estos vinculos no puede ser
considerado como de utilidad y valor para las generaciones futuras (Portes, et al., 1999; Lucassen,
2006).

No obstante, la importancia de los hogares transnacionales y las dinamicas y los roles que se
generan en ellos es fundamental en los estudios transnacionales con enfoque de género. Basch et al.
(1994), van a sefialar, ya desde el principio, en el libro Nations Unbound. Transnational Projects
postcolonial predicamentos and deterritorialized nation-states (1994), que: “los procesos familiares
transnacionales y las relaciones entre personas definidas como parientes constituyen el fundamento
inicial para el resto de las relaciones sociales transnacionales” (Basch et al., 1994). A partir de este
momento, surgen varios trabajos que, en el marco de la teoria transnacional, hablan del tipo de
relaciones familiares que se dan entre los hogares transnacionales. Se inicia aqui, una produccion
conceptual dentro de la literatura cientifica que estudia las familias transnacionales desde diferentes
corrientes teodricas y practicas sociales, ya sean practicas denominadas de produccion o de
reproduccion. El analisis de esta interdependencia de las esferas productivas y reproductivas se ha
erigido como un tema clave en el feminismo a partir de la década de los ochenta que atin hoy, sigue
vigente. Respecto al estudio de las relaciones familiares transnacionales, los primeros trabajos se
centraron en analizar los aspectos de la reproduccion social en el interior de la familia y no tanto en
los de produccion social, ya que la feminizacion de las migraciones a escala mundial hizo que muchas
investigaciones se enfocasen en el estudio del rol reproductivo de las mujeres en las migraciones
contemporaneas, reproduciendo asi el recurrente error de asociar, de forma exclusiva, a la mujer con
el hogar (Oso, 2006; Gonzalvez, 2007). En la actualidad, a pesar del aumento de las publicaciones
con enfoque de género en relacion con la familia transnacional y las relaciones que se generan, aun
no existe un cuerpo de conocimiento extenso sobre la misma.

Este trabajo pretende contribuir a paliar parte de esa ausencia de conocimiento a través de un
estudio de caso en Ecuador que tratara de conocer los roles y las practicas que las mujeres de familias
ecuatorianas con hijos/as despliegan en las nuevas dinamicas transnacionales que se conforman
cuando el progenitor masculino emprende el viaje migratorio.
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Por lo que el objetivo de esta investigacion es analizar desde una perspectiva teorica las
caracteristicas que permiten impulsar la insercion laboral de las mujeres que permanecen en el pais
de origen cuando la pareja emigra al extranjero. Por lo que se proponen ciertas caracteristicas en la
hipdtesis que se pretende con este articulo darle un sustento teodrico a la relacion de cada una de ellas
con la insercion laboral desde una relacion teorica. La hipdtesis propuesta es “las caracteristicas que
impulsan la insercion laboral de las mujeres que permanecen en el pais de origen tras la migracion
del conyuge al extranjero son: los roles en relacion de pareja, el reordenamiento de la relacion

familiar, uso del tiempo en sus actividades, el empoderamiento y la utilizacion de remesas”.

Marco Tedrico

Variable Dependiente (Y): Insercion Laboral

Se define la variable dependiente con base en la revision amplia de la literatura con las teorias
y definiciones en primera instancia, después se muestran los estudios de investigaciones aplicadas
que relacionen la Y con algunas de las variables Xs. Se requiere agregar una introduccion y
conclusion en la variable dependiente.

a) Teoria del capital humano

La teoria del capital humano, propuesta por Gary Becker (1964) y desarrollada posteriormente
por diversos economistas y socidlogos, sostiene que las diferencias en la insercion laboral y los
ingresos entre individuos pueden explicarse, en gran parte, por las inversiones en educacion,
formacion y experiencia laboral. Segun esta teoria, el capital humano se refiere a los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas por los individuos a través de la educacion y la capacitacion,
lo que incrementa su productividad y, por ende, sus oportunidades en el mercado de trabajo (Becker,
1964).

Desde la perspectiva de la insercion laboral, la teoria del capital humano se ha utilizado para
explicar la segmentacion del mercado de trabajo y las desigualdades en el acceso al empleo. Por
ejemplo, en los estudios sobre género y empleo, se ha identificado que las mujeres suelen enfrentar
barreras en la adquisicion de capital humano debido a desigualdades estructurales en el acceso a la
educacion y la capacitacion, lo que limita sus oportunidades laborales y las relega con mayor
frecuencia al empleo informal o al autoempleo (Blau & Kahn, 2017). En el contexto de la migracion,
esta teoria resulta especialmente relevante, ya que los migrantes y sus familias pueden verse afectados
por la falta de acceso a formacion y certificaciones laborales, lo que reduce sus posibilidades de
acceder a empleos estables y bien remunerados en el pais de origen o en el de destino (Chiswick,

1978; Borjas, 1987). Ademas, la relacion entre las remesas y el capital humano ha sido objeto de
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analisis en diversas investigaciones, pues se ha evidenciado que el dinero enviado por migrantes
puede ser invertido en la educacion de sus hijos, aumentando asi sus oportunidades de insercion en
el mercado laboral formal en el futuro (Adams y Cuecuecha, 2010).

En el contexto de las mujeres de familias transnacionales, la teoria del capital humano permite
comprender como la falta de oportunidades de educacion y formacion limita su acceso a empleos
formales, obligandolas a recurrir al sector informal o al autoempleo. Asimismo, esta teoria puede
ayudar a analizar como las inversiones en educacion financiadas por remesas pueden mejorar la
insercion laboral de futuras generaciones, reduciendo la dependencia del empleo precario y
fomentando el empoderamiento econémico de las mujeres en comunidades con alta migracion
(Kabeer, 1999).

b) Teoria de las redes sociales y su relacion con la insercion laboral poner al final

Esta teoria propuesta por Granovetter (1973) plantea que la insercion laboral no depende
exclusivamente del capital humano (educacion, habilidades y experiencia), sino también de las
conexiones sociales que facilitan el acceso a oportunidades de empleo. Granovetter introduce el
concepto de "fuerza de los lazos débiles", donde sostiene que los vinculos indirectos o menos
estrechos dentro de una red social son mas efectivos para encontrar empleo que los lazos fuertes
(relaciones cercanas como familiares y amigos intimos). Esto se debe a que los lazos débiles conectan
a los individuos con diferentes circulos sociales, aumentando la diversidad de informacién y las
posibilidades de acceder a nuevas oportunidades laborales (Granovetter, 1973). En el contexto de la
migracion, esta teoria explica como los migrantes establecen redes de apoyo en los paises de destino,
facilitando la insercion laboral de nuevos migrantes mediante recomendaciones y referencias dentro
de sus comunidades (Portes, 1995). Ademas, en las comunidades de origen, las redes sociales
permiten a los familiares que permanecen en el pais acceder a recursos economicos y oportunidades
de autoempleo, ya sea a través de remesas o de contactos con otras personas en situaciones similares
(Massey et al., 1998).

¢) Definiciones de Insercion Laboral (Y)

Castells y Portes (1989) amplian la vision de la insercion laboral al incluir la economia informal
como una parte esencial del mercado de trabajo, especialmente en paises en desarrollo. Definen la
insercion laboral como el acceso a actividades econdmicas productivas, ya sea dentro del sector
formal o informal, donde la falta de regulacion y estabilidad caracteriza a este ultimo. Segun los
autores, las restricciones estructurales del mercado formal obligan a muchos trabajadores a integrarse
en el sector informal como tnica via de empleo.

OIT (2016) define la insercion laboral como el proceso mediante el cual los individuos acceden,
participan y se integran en el mercado de trabajo, ya sea formal o informal. Esta definicion incluye
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factores como la estabilidad del empleo, las condiciones laborales y los ingresos percibidos,
enfatizando la importancia de la proteccion social y la regulacion del empleo en el proceso de
integracion al mercado laboral.

Kabeer (1999) redefine la insercion laboral desde una perspectiva de género y empoderamiento
econdmico, sefialando que no solo implica el acceso al empleo, sino también la capacidad de las
personas, especialmente las mujeres, para ejercer control sobre sus condiciones de trabajo y su
participacion en la toma de decisiones econdmicas. Segliin esta vision, la insercion laboral debe
evaluarse no solo en términos de cantidad de empleo disponible, sino también en términos de calidad,
estabilidad y derechos laborales.

d) Investigaciones aplicadas sobre la variable Y
a. Insercion laboral y educacion

Card (1999) realiz6 una investigacion sobre el impacto de la educacion en la insercion laboral
y los ingresos en Estados Unidos, con el objetivo de estimar el efecto causal de la educacion sobre el
empleo y los salarios. Para ello, utilizo un enfoque econométrico basado en datos longitudinales y
modelos de regresion instrumental, permitiendo aislar el efecto de la educacion en la empleabilidad.
El estudio tuvo como sujetos a trabajadores con distintos niveles educativos, analizando cémo la
formacion académica influia en su acceso al empleo formal y en la mejora de sus ingresos. Los
resultados principales indicaron que la educacion tiene un impacto positivo en la empleabilidad y en
la posibilidad de acceder a empleos mejor remunerados, reforzando la importancia del capital humano
en el mercado laboral.

b. Insercion laboral y redes sociales

Fernandez y Suérez (2020) realizaron una investigacion sobre el papel de las redes sociales en
la integracion laboral de mujeres en contextos de vulnerabilidad, con el objetivo de analizar como los
contactos personales influyen en el acceso a oportunidades laborales y si estos efectos varian segun
el nivel socioeconoémico y educativo de las mujeres. El estudio se llevo a cabo en varias regiones de
América Latina, centrandose en mujeres de sectores marginales con dificultades para acceder al
empleo formal. Para ello, utilizaron un enfoque mixto, combinando analisis de datos de encuestas
nacionales con entrevistas en profundidad a mujeres trabajadoras y desempleadas. Los resultados
principales indicaron que las redes sociales desempefan un papel crucial en la insercion laboral,
funcionando como un mecanismo de acceso a empleos informales o de autoempleo en ausencia de
otras oportunidades formales. También se encontro que las mujeres con redes sociales mas amplias y
diversificadas tenian mayores posibilidades de conseguir empleo estable.

e) Insercion laboral y migracion
Jokisch (2014) realiz6 una investigacion sobre el impacto de las remesas en las decisiones laborales
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de las mujeres en Ecuador, con el objetivo de analizar como la recepcion de estos ingresos influye en
su participacion en el mercado laboral y en su eleccion entre empleo formal, informal o autoempleo.
El estudio se centro en regiones del pais con altos indices de migracion masculina, donde las mujeres
asumian un papel predominante en la gestion de los recursos del hogar. Para ello, Jokisch utilizé un
enfoque cuantitativo basado en encuestas a hogares receptores de remesas y modelos econométricos
para evaluar los efectos de estos ingresos en las decisiones laborales femeninas. Los resultados
principales indicaron que las remesas tienen un efecto ambivalente: por un lado, reducen la necesidad
de que las mujeres busquen empleo formal, ya que pueden sostenerse econdomicamente con los
ingresos enviados desde el extranjero; por otro lado, muchas mujeres optan por invertir estos recursos
en pequeflos negocios o actividades de autoempleo, reforzando la insercion laboral en la economia
informal.
) Insercion laboral y género
Herrera (2017) realiz6 una investigacion sobre las barreras que enfrentan las mujeres en comunidades
rurales de Ecuador con altos indices de migracion, con el objetivo de analizar como las normas
socioculturales afectan su insercion en el empleo formal. El estudio se centr6 en regiones rurales del
pais donde la migraciéon masculina ha dejado a las mujeres como principales responsables del hogar
y la economia familiar. Los sujetos de estudio fueron mujeres en edad laboral de estas comunidades,
muchas de ellas receptoras de remesas y con acceso limitado a educacion y empleo formal. La
metodologia empleada combind encuestas a hogares rurales, entrevistas en profundidad con mujeres
trabajadoras y analisis cualitativo de politicas publicas relacionadas con el empleo femenino y la
migracion. Los resultados principales indicaron que, ademas de la carga del trabajo doméstico y el
cuidado de los hijos, las normas socioculturales limitan el acceso de las mujeres a empleos formales,
ya que se espera que su rol principal siga siendo el del hogar. Como resultado, muchas mujeres
terminan optando por el autoempleo, el trabajo informal o actividades agricolas de subsistencia.
g) Insercion laboral y autoempleo

Rojas (2018) realizé una investigacion sobre el emprendimiento femenino en comunidades de alta
migracion en Ecuador, especificamente en las provincias de Azuay, Loja y Cafiar, donde se han
registrado altos indices de migracion masculina hacia el extranjero. El objetivo del estudio fue
analizar como la ausencia de los conyuges migrantes influye en la decision de las mujeres de iniciar
pequefios negocios como estrategia de subsistencia. El estudio se llevo a cabo en zonas rurales y
urbanas de estas provincias, enfocandose en mujeres jefas de hogar que recibian remesas o que habian
asumido el rol de proveedoras econémicas en sus familias. Para ello, se utilizo una metodologia mixta
que combind encuestas a mujeres emprendedoras, entrevistas cualitativas y analisis de politicas
publicas relacionadas con el acceso al financiamiento y apoyo al emprendimiento femenino. Los
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resultados principales indicaron que la migracion masculina y el envio de remesas influyen en la
decision de las mujeres de dedicarse al autoempleo, ya sea como una forma de generar ingresos
adicionales o como Unica alternativa ante la falta de empleo formal. Sin embargo, el estudio también
reveld que estas mujeres enfrentan multiples barreras, como el acceso limitado a crédito, la falta de

capacitacion empresarial y la sobrecarga de responsabilidades domésticas.

Método

El objetivo de esta investigacion es analizar desde una perspectiva tedrica las caracteristicas que
permiten impulsar la insercion laboral de las mujeres ecuatorianas que permanecen en el pais de
origen cuando la pareja emigra al extranjero. En funcion de este objetivo, se plantea la siguiente
hipotesis: Las caracteristicas que impulsan la insercion laboral de estas mujeres son: los roles en la
relacion de pareja, el reordenamiento de la relacion familiar, el uso del tiempo en sus actividades, el
empoderamiento y la utilizacion de remesas.

Para dar sustento a esta hipotesis, se ha desarrollado una metodologia cualitativa de tipo
exploratoria, basada en técnicas documental-bibliograficas, con el fin de comprobar tedricamente la
relacion entre cada una de estas variables independientes y la insercion laboral, entendida como
variable dependiente. Esta comprobacion tedrica se realiza mediante la revision y analisis de fuentes
primarias y secundarias extraidas de bases de datos académicas reconocidas, lo que permite establecer
un marco teorico solido para cada una de las variables y su vinculo con el fendémeno de estudio.

Es una investigacion cualitativa, de tipo exploratorio-descriptivo y de disefio no experimental.
Se usan las técnicas documental-bibliografica con el analisis de fuentes primarias y secundarias en
bases de datos cientificos como Google Escolar, Copailot, EBSCO, PROQUEST, etc. en donde se
buscaron las teorias, definiciones e investigaciones aplicadas de cada una de las caracteristicas
(variables independientes) propuestas en la hipotesis, lo que permite, como resultado en este articulo,
darle el soporte tedrico a cada una de ellas y como resultado justificar su relacion con la variable
independiente de este estudio que es la insercion laboral.

Para el andlisis documental se utiliz6 una estrategia de revision sistematica de literatura,
enfocada en identificar teorias, definiciones e investigaciones empiricas relacionadas con cada una
de las variables independientes propuestas en la hipdtesis. La busqueda se realizoé en bases de datos
cientificas como Scopus, EBSCO, ProQuest, Google Scholar y RedALyC, utilizando combinaciones
de palabras clave en espaiiol e inglés, tales como “labor insertion”, “gender roles and migration”,
“empowerment and remittances”, entre otras.

Una vez identificadas las fuentes pertinentes, se aplicaron criterios de inclusion como:

pertinencia teorica, vigencia (Ultimos 15 afios, salvo autores cldsicos), y relevancia en estudios
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latinoamericanos o contextos migratorios comparables. El analisis de los textos se organizo por
variable (X1 a X5), extrayendo citas clave, marcos conceptuales y resultados que permiten justificar
la relacion tedrica con la variable dependiente (insercion laboral).

Este proceso permitid construir un entramado conceptual sdlido que articula los enfoques
tedricos seleccionados con las variables propuestas, dotando a la hipdtesis de una base documental

robusta que cumple con el objetivo de esta investigacion.

Resultados

Investigaciones tedricas de las variables independientes propuestas (X1, X2, X3, X4 y X5)

En este apartado se presenta una revision amplia de la literatura para presentar el sustento
tedrico de cada una de las variables donde se incluyen las teorias, definiciones e investigaciones

aplicadas que le dan sustento a la hipotesis propuesta.
Variable independiente X1. Roles en relacion de pareja

e Teoria de la Division Sexual del Trabajo
Tradicionalmente, la division sexual del trabajo ha asignado roles especificos a hombres y
mujeres, con las mujeres a menudo limitadas a actividades domésticas y de cuidado. Sin embargo, la
migracion de hombres y otros miembros de la familia ha desafiado esta division, obligando a las
mujeres a asumir roles econdémicos mas activos y visibles (Pessar & Mahler, 2003). Las mujeres que
se quedan se ven impulsadas a participar en actividades agricolas, comerciales y de servicios,
rompiendo barreras tradicionales y redefiniendo sus roles en la economia local (Silvey & Elmhirst,
2003).
e Teoria de género y la familia transnacional
La teoria de género y la familia transnacional, desarrollada por autoras como Hondagneu-
Sotelo (1992), Basch, et al (1994), y retomada en el contexto ecuatoriano por Herrera (2005), ofrece
un marco analitico fundamental para comprender como los procesos migratorios transforman
profundamente las relaciones de género y las dinamicas familiares. Esta perspectiva plantea que, lejos
de ser espacios estancos, las familias transnacionales funcionan como unidades relacionales
distribuidas entre paises, donde los roles tradicionales se ven trastocados por las exigencias de la
separacion fisica y la redistribucion de responsabilidades. En particular, la migracién masculina
genera una reconfiguracion de las jerarquias familiares, en la que las mujeres que permanecen en el
pais de origen asumen nuevas funciones de liderazgo, gestion economica y toma de decisiones
estratégicas para el sostenimiento del hogar. Estas transformaciones evidencian un proceso de

renegociacion del poder al interior de la familia, que no solo cuestiona la division tradicional de roles,
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sino que también redefine las identidades y los proyectos de vida de las mujeres en contextos
transnacionales.
e Teoria feminista del trabajo reproductivo
La teoria feminista del trabajo reproductivo, desarrollada inicialmente por autoras como
Delphy (1970) y Federici (1975), y posteriormente aplicada en contextos migratorios por Oso (2006),
constituye un marco critico que visibiliza el papel central del trabajo doméstico y de cuidado,
historicamente asignado a las mujeres, en la sostenibilidad de la economia capitalista. Esta corriente
sostiene que el trabajo reproductivo entendido como todas aquellas actividades necesarias para la
reproduccion cotidiana y generacional de la fuerza de trabajo, tales como el cuidado de hijos,
enfermos, adultos mayores, asi como la gestion del hogar ha sido sistematicamente invisibilizado y
desvalorizado, a pesar de su contribucion fundamental a la economia y al bienestar social. En
contextos de migracion, esta carga se intensifica y se transforma, pues la salida del varon migrante
provoca una redistribucion forzada de responsabilidades dentro del hogar, llevando a las mujeres a
asumir, ademas de las tareas reproductivas, nuevas funciones productivas. De este modo, se genera
una doble carga laboral que articula simultdneamente el trabajo no remunerado en el ambito
doméstico con actividades econdmicas orientadas a la supervivencia familiar, muchas veces en
condiciones de informalidad y precariedad.
e Definiciones de la variable X1
En cuanto a las definiciones se tienen unas desde un enfoque sociolégico contemporaneo,
Hondagneu-Sotelo (1992) define los roles de pareja como posiciones dindmicas construidas
socialmente, que son objeto de negociacion, transformacion o ruptura, especialmente en contextos de
migracion. Los roles no son fijos ni universales, sino que responden a condiciones historicas,
culturales y estructurales que pueden cambiar significativamente cuando uno de los miembros de la
pareja migra. Por su parte, Herrera (2017) plantea que los roles en la relacion de pareja en contextos
de migracion son procesos de reorganizacion del poder, el afecto y la economia dentro del hogar,
donde las mujeres que permanecen en el pais de origen asumen responsabilidades que
tradicionalmente eran masculinas, como la provision de recursos o la toma de decisiones estratégicas.
Esta redefinicion no es solo econdmica, sino también simbolica, en tanto modifica la autoridad y la
autonomia dentro de la pareja.
e Investigaciones aplicadas
El Instituto de Estudios sobre Migraciones (IEM) de la Universidad de Comillas (2023) en su
estudio titulado "Mas alld de las fronteras: estigmas y desafios en la integracion de las mujeres
migrantes en América Latina y el Caribe", analizo6 las experiencias de discriminacion y los desafios

que enfrentan las mujeres migrantes en su proceso de integracidn socioecondmica en paises de
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América Latina y el Caribe. Mediante encuestas y entrevistas a mujeres migrantes en varios paises
de la region, se encontrd que mas de un tercio de las encuestadas reportd haber sido discriminada en
sus espacios de trabajo, lo que representa una barrera significativa para su insercion laboral. Ademas,
el analisis reveld que las mujeres se sienten el doble de discriminadas que los hombres en los
establecimientos de salud.

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la ONU Mujeres (2023) en el
informe "Género, migracion y tareas del cuidado: desafios en América del Sur", estas organizaciones
analizaron como las responsabilidades de cuidado asumidas por mujeres migrantes afectan su
insercion en el mercado laboral en paises sudamericanos. A través de la revision de informacion
secundaria y estudios de caso, se identificoé que las mujeres migrantes enfrentan obstaculos
significativos para acceder a medios de vida debido a la carga desproporcionada de tareas de cuidado
y a multiples formas de violencia de género.

Estos cambios en los roles tradicionales, propiciados por la ausencia del conyuge, influyen
directamente en la insercion laboral de las mujeres, ya que las obliga a asumir funciones productivas
fuera del hogar. Por ejemplo, un estudio de caso realizado por Herrera (2005) en comunidades rurales
del Austro ecuatoriano muestra que las mujeres que asumen decisiones econdémicas en ausencia del
vardn incrementan su participacion en actividades comerciales, especialmente en mercados locales e
iniciativas de autoempleo. De este modo, la transformacion del rol de pareja tradicional se convierte
en un facilitador directo del ingreso de las mujeres al mercado laboral, formal o informal, lo cual

respalda empiricamente la relacion propuesta en la hipotesis.
Variable independiente X2. Reordenamiento de la relacion familiar

e Teoria de las Redes y Economia Informal
La economia informal juega un papel crucial en las actividades economicas de las mujeres que
se quedan. A menudo, estas mujeres participan en mercados informales debido a la falta de acceso a
empleos formales y recursos institucionales. Las redes sociales y comunitarias se convierten en un
soporte vital para estas actividades, facilitando el intercambio de bienes y servicios y proporcionando
una plataforma para el emprendimiento (Portes, 1995). La teoria de las redes enfatiza como las
conexiones personales y comunitarias permiten a las mujeres acceder a mercados, financiamiento y
apoyo mutuo (Granovetter, 1985).
e Teoria del ciclo de vida familiar
La teoria del ciclo de vida familiar, propuesta originalmente por Duvall y Hill (1948) y
posteriormente desarrollada por Carter y McGoldrick (1980), conceptualiza a la familia como un

sistema que atraviesa diversas etapas evolutivas a lo largo del tiempo, cada una caracterizada por
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tareas normativas especificas y ajustes funcionales internos. Esta teoria no solo contempla las
transiciones previsibles como el matrimonio, la crianza de los hijos o la salida de estos del hogar, sino
que también incorpora el analisis de transiciones no normativas o criticas, entendidas como eventos
inesperados que alteran el desarrollo familiar y exigen procesos complejos de reestructuracion. En
este marco, la migracion internacional del conyuge particularmente del varon, en contextos donde
persiste una division tradicional de roles se interpreta como una disrupcion que desorganiza
temporalmente la estructura familiar, generando la necesidad de una redistribucion funcional de los
roles. Tal situacion exige que la mujer que permanece en el pais de origen asuma no solo las tareas
afectivas y de cuidado, sino también la responsabilidad econémica del hogar. La teoria permite, por
tanto, entender el reordenamiento de la relacion familiar como una forma de adaptacion a una nueva
etapa critica, en la que la jefatura femenina se convierte en un eje estructurador del bienestar familiar.
e Definiciones sobre la variable X2

Baldassar y Merla (2014) definen el reordenamiento de la relacion familiar como un proceso
dindmico de redistribucion de responsabilidades afectivas, econdmicas y de cuidado, que ocurre
cuando los miembros del hogar se encuentran geograficamente dispersos debido a la migracion. Esta
reorganizacion no solo responde a las necesidades materiales del grupo familiar, sino también a los
imperativos emocionales y simbolicos que buscan mantener la cohesion familiar a pesar de la
distancia. En este contexto, las mujeres suelen desempefiar un papel central como nodos de conexion
entre generaciones y territorios, lo que redefine su rol dentro de la estructura doméstica y en el sistema
de cuidado familiar extendido.

Arenas y Lamas (2018) Desde un enfoque feminista latinoamericano, Arenas y Lamas
conceptualizan el reordenamiento de la relacion familiar como un proceso de reconfiguracion
socioafectiva en el que las mujeres asumen nuevas centralidades dentro del hogar como resultado de
procesos de migracion, abandono o crisis estructurales. Este reordenamiento implica no solo una
reasignacion de tareas, sino una transformacion de las relaciones de poder, autoridad y toma de
decisiones, que frecuentemente se traduce en una mayor autonomia femenina, aunque también
conlleva una intensificacion de la carga de trabajo.

e Investigaciones aplicadas

El Centro de Investigaciones Sociologicas de la Universidad Nacional Auténoma de México
(2022) en el estudio "Migracion masculina y reorganizacion familiar: Impacto en la insercion laboral
de las mujeres en México", se explord como la migracion de hombres hacia Estados Unidos afecta la
estructura familiar y la participacion laboral de las mujeres en comunidades rurales mexicanas. A
través de entrevistas en profundidad y grupos focales con 50 mujeres de entre 20 y 50 afios en Oaxaca
y Michoacan, se identifico que la ausencia prolongada de los hombres lleva a una reconfiguracion de
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roles dentro del hogar, donde las mujeres asumen el rol de proveedoras principales. Este cambio,
aunque empodera a las mujeres en términos economicos, también incrementa su carga de trabajo y
limita su acceso a empleos formales debido a las responsabilidades domésticas y de cuidado.

El Instituto de Estudios de Familia y Sociedad (2023) en su estudio, titulado "Transformaciones
familiares y participacion laboral femenina en América Latina", analizd6 como los cambios en la
estructura familiar influyen en la participacion laboral de las mujeres en paises latinoamericanos.
Utilizando datos de encuestas nacionales de hogares de 2018 a 2022, se enfoco en mujeres de 25 a 45
afios en Argentina, Brasil y Colombia. Mediante analisis estadisticos multivariados, se encontrd que
la transicion de estructuras familiares tradicionales a modelos mas diversos, como familias
monoparentales encabezadas por mujeres, esta asociada con una mayor probabilidad de insercion
laboral femenina. Sin embargo, también se identificdé que estas mujeres enfrentan desafios
significativos para equilibrar responsabilidades laborales y familiares.

El reordenamiento de la estructura familiar, tras la salida del conyuge, genera una
redistribucion de funciones que impulsa a las mujeres a tomar decisiones estratégicas para la
subsistencia del hogar. Esta reorganizacion, que incluye la toma de decisiones econdémicas y de
crianza, potencia su autonomia en el ambito publico. Por ejemplo, en estudios realizados por
Baldassar y Merla (2014), se observa que las mujeres que asumen el liderazgo del hogar,
especialmente en contextos rurales latinoamericanos, tienden a buscar formas de ingreso mas estables
y visibles, lo que incrementa su participacion laboral fuera del entorno doméstico. Asi, la

reconfiguracion del nicleo familiar actiia como un catalizador directo para su insercion laboral.
Variable independiente X3. Uso del tiempo en sus actividades

e Teoria de la Adaptacion y Resiliencia
La teoria de la adaptacion y resiliencia destaca como las mujeres desarrollan estrategias para
enfrentar los desafios econdomicos y sociales derivados de la migracion. La resiliencia se observa en
la capacidad de las mujeres para adaptarse a nuevas responsabilidades y aprovechar oportunidades
economicas emergentes (Valdivia & Gilles, 2001). Este enfoque tedrico subraya la creatividad y la
innovacion de las mujeres en la diversificacion de sus actividades econdmicas, desde la produccion
agricola hasta la artesania y el comercio, para asegurar la sostenibilidad economica de sus familias
(Resurreccion & Elmhirst, 2008).
e Teoria del tiempo de cuidado y trabajo invisibilizado
La teoria del tiempo de cuidado y el trabajo invisibilizado, desarrollada en el marco de la
economia feminista por autoras como Elson (2000) y Federici (2012), plantea una critica estructural

a los modelos econémicos tradicionales que excluyen sistematicamente el trabajo no remunerado del
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analisis macroeconomico y de las politicas publicas. Esta teoria sostiene que el tiempo dedicado al
trabajo de cuidado incluyendo la atencion a hijos, personas dependientes, tarcas domésticas y la
gestion emocional del hogar ha sido histéricamente invisibilizado y desvalorizado, a pesar de ser
fundamental para la reproduccion social y el sostenimiento del sistema econdomico capitalista. Desde
esta perspectiva, el tiempo de cuidado no es solo un recurso limitado, sino también un eje de
desigualdad de género, ya que recae desproporcionadamente sobre las mujeres, restringiendo su
participacion plena en la vida econdmica, politica y social. En contextos de familias transnacionales,
esta carga se intensifica, ya que la migracion del conyuge obliga a las mujeres a asumir en solitario
la totalidad del trabajo de reproduccion social, 1o que implica una reorganizacion forzada de su tiempo
diario. Este fenomeno limita sus posibilidades de insercion laboral formal o su acceso a espacios de
desarrollo personal, al estar condicionadas por la necesidad de compatibilizar el cuidado con la
generacion de ingresos, usualmente en sectores informales o a través del autoempleo.
e Definiciones de la variable X3

Gammage, et al (2016) definen el uso del tiempo como una manifestacion concreta de la
organizacion social del trabajo, que refleja la carga simultanea de trabajo remunerado y no
remunerado asumida por las mujeres, especialmente en contextos de informalidad laboral. Sefialan
que la distribucion desigual del tiempo entre los géneros constituye una barrera estructural para el
empoderamiento econémico femenino, ya que limita su disponibilidad para actividades generadoras
de ingresos y reduce el tiempo destinado al descanso, la participacion politica o la educacion.

Por su parte, el European Institute for Gender Equality — EIGE (2019) define el uso del tiempo
como la forma en que mujeres y hombres distribuyen su tiempo entre distintas esferas de la vida,
como el empleo, el trabajo doméstico, el cuidado de personas dependientes y el ocio. Esta definicion
destaca que el uso del tiempo es un indicador clave para medir la igualdad de género, pues revela
desigualdades ocultas en la carga global de trabajo que asumen las mujeres, y propone su monitoreo
como herramienta para el disefio de politicas publicas que promuevan la corresponsabilidad y la
justicia social.

e Investigaciones aplicadas

Rodriguez, et al (2021) en el estudio titulado "Gender division of housework during the
COVID-19 pandemic: Temporary shocks or durable change?", investigaron como la pandemia afectod
la division del trabajo doméstico y su impacto en la participacion laboral de las mujeres en el Reino
Unido. Utilizando datos longitudinales de encuestas realizadas entre 2010 y 2021, se examino la
asignacion del tiempo en tareas domésticas y actividades remuneradas entre parejas heterosexuales.
Los resultados indicaron que, durante el confinamiento, las mujeres asumieron una proporcion atn

mayor de las responsabilidades domésticas y de cuidado, lo que limit6 su capacidad para participar
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plenamente en el mercado laboral. Este incremento en la carga doméstica femenina tuvo un efecto
negativo en su insercion laboral, evidenciando que las crisis pueden exacerbar desigualdades de
género preexistentes en la distribucion del tiempo.

Hartner-Tiefenthaler, et al (2022) en el estudio "Remote workers' free associations with
working from home during the COVID-19 pandemic in Austria: The interaction between children
and gender", se exploré como el teletrabajo afectd la distribucion del tiempo entre trabajo
remunerado, tareas domésticas y ocio, con un enfoque en las diferencias de género y la presencia de
hijos en el hogar. A través de encuestas aplicadas a 283 trabajadores remotos en Austria durante 2020,
se encontrd que las mujeres con hijos experimentaron una mayor carga de trabajo doméstico y una
reduccion significativa en su tiempo de ocio, en comparacidon con sus pares masculinos y mujeres sin
hijos. Esta redistribucion del tiempo afectd negativamente su bienestar y productividad laboral.

La redistribucion del uso del tiempo entre trabajo doméstico, cuidado y actividades productivas
se convierte en una herramienta critica para que las mujeres puedan participar en el mercado laboral.
Estudios como el de Gammage, Alfers y Valdivia (2016) muestran que cuando las mujeres logran
gestionar su tiempo de manera mas eficiente gracias a redes de apoyo o al crecimiento de los hijos
pueden destinar parte de sus horas a actividades generadoras de ingreso, especialmente en el sector
informal o de microemprendimientos. Este cambio en la administracion del tiempo no solo mejora su

empleabilidad, sino que también incrementa su visibilidad econémica en la comunidad.
Variable independiente X4. Empoderamiento

e Teoria del Empoderamiento Econémico
La migracion y las remesas también pueden empoderar a las mujeres econdmicamente,
dandoles mayor control sobre los recursos financieros y las decisiones econdmicas. Este
empoderamiento se manifiesta en la capacidad de iniciar y gestionar microempresas, participar en
cooperativas, y desempeiar roles de liderazgo en la comunidad (Gammage, 2004). La teoria del
empoderamiento econdmico sugiere que, al tener mayor acceso a recursos y autonomia financiera,
las mujeres pueden mejorar su posicion socioecondmica y contribuir significativamente al desarrollo
local (Kabeer, 1999).
e Teoria del empoderamiento interseccional
Esta teoria desarrollada a partir de los aportes de Crenshaw (1991) y Hooks (2015), constituye
una perspectiva critica que permite analizar el empoderamiento de las mujeres considerando las
multiples y simultaneas formas de opresion que las atraviesan, tales como el género, la clase social,
la raza o etnia, la ubicacion geografica, la condicion migratoria y el nivel educativo. Crenshaw acufi6

el término "interseccionalidad" para mostrar como estas categorias no actuan de forma aislada, sino
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que se interrelacionan, generando experiencias diferenciadas de discriminacion y acceso desigual al
poder (Crenshaw, 1991). En esta linea, Hooks amplia el analisis al sostener que el empoderamiento
debe comprenderse como un proceso que no es lineal ni homogéneo, sino profundamente
condicionado por estructuras historicas de exclusion, las cuales afectan de manera particular a las
mujeres empobrecidas, racializadas y ubicadas en contextos periféricos (Hooks, 2015). Esta teoria
permite comprender que la capacidad de las mujeres para ejercer agencia y transformar sus
condiciones de vida estd mediada por el entramado social en el que estan insertas, y que no todas
parten del mismo punto ni enfrentan las mismas barreras.
e Definiciones de la variable X4

Kabeer (1999) define el empoderamiento como el proceso mediante el cual las personas
adquieren la capacidad de tomar decisiones estratégicas sobre su vida en contextos donde antes no
podian hacerlo. Este proceso implica el acceso a tres elementos clave: recursos (precondiciones),
agencia (capacidad de actuar) y logros (resultados obtenidos). En su dimension econdmica, el
empoderamiento se traduce en la capacidad de las mujeres de generar ingresos propios, controlar su
uso y participar activamente en las decisiones del hogar y la comunidad.

Malhotra, et al (2002) definen el empoderamiento como la capacidad de las mujeres para tomar
decisiones estratégicas en multiples esferas de su vida, y proponen una operacionalizacién empirica
de la variable a través de dimensiones como: control sobre recursos, movilidad, toma de decisiones
en el hogar, libertad de expresion, participacion politica y acceso a la educacion. El empoderamiento,
en esta perspectiva, se entiende como un proceso observable y medible que se expresa en
comportamientos, elecciones y resultados verificables en distintos contextos socioculturales.

e Investigaciones aplicadas

Galindo-Silva y Herrera-Idarraga (2023) en su estudio titulado "Culture, Gender, and Labor
Force Participation: Evidence from Colombia", investigd el impacto de la integracion de la igualdad
de género en la Constitucion colombiana de 1991 sobre las actitudes hacia la igualdad de género, las
experiencias de discriminacion basada en género y la participacion en el mercado laboral. Utilizando
un enfoque de diferencia en discontinuidades, los autores compararon individuos expuestos a cursos
obligatorios de secundaria sobre la Constitucion con aquellos que no lo fueron. Los resultados
mostraron un aumento significativo en la participacion laboral, principalmente impulsado por
mujeres. Ademas, la exposicion a estos cursos moldeo actitudes hacia la igualdad de género, con
hombres demostrando mayor apoyo y mujeres reportando menos experiencias de discriminacion.

La Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) realiz6 en 2022 la
investigacion titulada “Oportunidades y desafios para la autonomia de las mujeres en el futuro

digital”’, cuyo objetivo principal fue analizar el impacto de la transformacion digital en la autonomia
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econdomica y la insercion laboral de las mujeres en paises de América Latina y el Caribe. La
investigacion tuvo como objeto de estudio a las mujeres latinoamericanas en edad productiva, con
énfasis en aquellas que enfrentan barreras estructurales para acceder al mercado laboral formal,
particularmente en contextos de pobreza y desigualdad de género. La metodologia empleada fue
mixta, combinando analisis cuantitativo de datos provenientes de encuestas regionales sobre acceso
a tecnologias e inclusion digital, y analisis cualitativo mediante estudios de caso y revision de politicas
publicas con enfoque de género. Los resultados principales evidenciaron que, si bien la digitalizacion
ha abierto nuevas oportunidades laborales especialmente en teletrabajo, comercio electronico y
servicios tecnologicos, persisten brechas profundas en el acceso a infraestructura digital, capacitacion
técnica y alfabetizacion digital, lo que limita la autonomia economica de las mujeres y su capacidad
de competir en igualdad de condiciones en un entorno laboral cada vez mas digitalizado.

El empoderamiento entendido como el desarrollo de capacidades para tomar decisiones
auténomas en lo econdémico y social es un factor determinante para que las mujeres se inserten
laboralmente. La evidencia empirica muestra que aquellas mujeres que fortalecen su autoestima y
sentido de agencia, particularmente mediante participacion comunitaria o formacion en habilidades,
son mas propensas a generar ingresos propios. Por ejemplo, el estudio de Fernandez y Suarez (2020)
identifica que las mujeres que participan en redes de apoyo entre jefas de hogar logran incrementar
su empleabilidad y acceso a oportunidades formales. El empoderamiento, por tanto, no solo es un

resultado de la insercidn laboral, sino también una condicidn previa que la posibilita.
Variable independiente X5. Uso de remesas

e Teoria del Capital Social y Humano
El capital social y humano es fundamental para entender como las mujeres aprovechan sus
recursos y redes para generar ingresos. La migracion de sus familiares a menudo resulta en el envio
de remesas, que representan una fuente crucial de capital financiero. Estas remesas son utilizadas por
las mujeres para invertir en negocios locales, mejorar la educacion y la capacitacion, y desarrollar
nuevas actividades econdmicas (Bastia, 2007). El capital social, en forma de redes familiares facilita
el acceso a recursos y conocimientos necesarios para el emprendimiento (Massey et al., 1998).
e Teoria de la nueva economia de la migracion
La teoria de la nueva economia de la migracion, desarrollada por Stark y Bloom (1985) y
posteriormente ampliada por Taylor (1999), plantea un enfoque estructural y colectivo del fenémeno
migratorio, en contraposicion a las teorias clasicas que lo conciben como una decision individual
motivada exclusivamente por diferencias salariales. Seglin esta teoria, la migracion constituye una

estrategia familiar de diversificacion de ingresos y mitigacion de riesgos econdmicos, especialmente
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en contextos donde los mercados de seguros, crédito o empleo son imperfectos o inaccesibles. En este
marco, las remesas se interpretan no como simples transferencias monetarias, sino como parte de un
acuerdo tacito intrafamiliar, en el que el migrante asume la generacion de ingresos desde el exterior
y los miembros que permanecen en el pais, frecuentemente mujeres, se encargan de su gestion,
inversion y redistribucion. Esta logica de corresponsabilidad transforma a las mujeres receptoras de
remesas en gestoras economicas activas, con poder decisional sobre el destino de los recursos, lo cual
puede derivar en procesos de empoderamiento y redefinicion de los roles tradicionales dentro del
hogar.
e Definiciones de la Variable X5

Orozco (2002) propone una definicion mas relacional del uso de remesas, senalando que estas
son mecanismos de conexion y corresponsabilidad familiar transnacional, en donde el dinero enviado
no solo cumple una funciéon econdmica, sino también afectiva y social. El uso de remesas depende de
acuerdos implicitos entre el migrante y el hogar receptor, y puede implicar inversiones en consumo,
educacion o microemprendimientos, segun el contexto y las capacidades del receptor.

Por su parte, De la Garza y Orozco (2003) plantean que las remesas pueden ser utilizadas de
manera pasiva o activa. El uso pasivo implica gastos corrientes (alimentacion, vivienda), mientras
que el uso activo implica inversion en microemprendimientos, educacion o ahorro formal, con
potencial para generar cambios estructurales en la autonomia econémica del receptor. Por otra parte,

Desde una perspectiva feminista, Herrera considera que el uso de remesas esta condicionado
por el rol de género y por la estructura del poder en la familia transnacional. Las mujeres que
administran remesas en ausencia del conyuge pueden transformarse en gestoras econdmicas, pero
también pueden reproducir relaciones de dependencia, dependiendo del nivel de agencia y contexto
local.

e Investigaciones aplicadas

En el estudio de Asiedu y Chimbar (2020) publicado en el Yale Economic Growth Center,
examinaron el impacto de las remesas en la participacion laboral en Ghana, con un enfoque particular
en las diferencias entre areas rurales y urbanas. Utilizando una metodologia cuasi-experimental y
datos de encuestas nacionales, los autores analizaron como la recepcion de remesas influye en las
decisiones de empleo de las mujeres. Los resultados indicaron que las remesas tienen un efecto
desalentador en la participacion laboral femenina, especialmente en zonas rurales, donde las mujeres
tienden a retirarse del mercado laboral al recibir ingresos del exterior.

Smyth (2021) en su disertacion doctoral titulada "Gender and Remittances: Lived Experiences
of Women in Oaxaca, Mexico", Smyth explor6é como las remesas influyen en las dinamicas de género

y las responsabilidades econdmicas de las mujeres en comunidades indigenas del Istmo de
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Tehuantepec, Oaxaca, México. A través de una metodologia cualitativa etnografica, que incluyo
entrevistas semiestructuradas y observacion participante, el estudio reveld que las mujeres receptoras
de remesas asumen roles de gestion financiera y liderazgo comunitario, lo que puede traducirse en
una mayor participacion en actividades economicas locales y en la toma de decisiones colectivas.

Las remesas pueden actuar como un recurso clave para la activacion economica femenina. Mas
alla de cubrir necesidades basicas, en muchos casos las mujeres las utilizan para financiar pequenos
negocios o invertir en educacion. Rojas (2018), en su estudio sobre mujeres del Austro ecuatoriano,
documenta como las remesas permitieron a jefas de hogar establecer microemprendimientos en
comercio y produccion artesanal, reduciendo su dependencia del apoyo externo. Esta inversion
estratégica transforma a las remesas en una palanca de insercion laboral, especialmente en contextos
donde el acceso a crédito formal es limitado.

Si bien las remesas suelen destinarse en un primer momento a cubrir necesidades basicas de
consumo del hogar, su impacto puede extenderse a largo plazo cuando las mujeres logran convertir
estos recursos en capital productivo. La canalizacion de remesas hacia actividades como la educacion,
el ahorro o el fortalecimiento de emprendimientos femeninos puede generar efectos multiplicadores
que fortalecen la autonomia econdémica de las mujeres. Segun el European Institute for Gender
Equality (2019), el acceso sostenido a ingresos propios permite a las mujeres tomar decisiones
financieras independientes, negociar su participacion en espacios comunitarios y desafiar estructuras
patriarcales locales. Asimismo, estudios longitudinales en contextos migratorios similares han
demostrado que, cuando las mujeres controlan el uso de las remesas, se incrementa su poder de
negociacion dentro del hogar y se abren oportunidades de inversién en activos productivos como
tierra, maquinaria o redes de comercializacion (UNAM, 2022). Esto transforma las remesas de
simples transferencias monetarias a herramientas de transformacion estructural y empoderamiento de

largo plazo.

Conclusiones

Este estudio ha permitido justificar teéricamente la relacion entre cinco caracteristicas clave roles en
la relacion de pareja, reordenamiento de la estructura familiar, uso del tiempo, empoderamiento y uso
de remesas y la insercion laboral de las mujeres que permanecen en el pais de origen tras la migracion
de su conyuge. A través de una revision documental rigurosa, se ha evidenciado que estas variables
no solo son relevantes desde una perspectiva académica, sino que tienen implicaciones practicas
profundas en la transformacion de los roles de género, la autonomia econdémica femenina y la
resiliencia familiar.

Desde una mirada aplicada, estos hallazgos permiten sustentar la necesidad de disefar politicas
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publicas sensibles al género que consideren el papel activo de las mujeres en contextos de migracion.
Por ejemplo, se deben fortalecer los programas de capacitacion técnica y financiera para mujeres que
reciben remesas, asi como facilitar su acceso al crédito y al emprendimiento. También se requiere
promover servicios publicos que liberen tiempo de cuidado, como centros infantiles comunitarios, y
campanas de sensibilizacion sobre corresponsabilidad familiar.

Ademas, es fundamental visibilizar el liderazgo femenino en comunidades de alta migracion,
apoyando su participacion en redes locales de comercio, agricultura y gestion comunitaria. Este
enfoque integral no solo favorece la insercion laboral, sino que también contribuye al desarrollo
sostenible de los territorios que histéricamente han sido emisores de migracion.

Finalmente, futuras investigaciones podran profundizar en estudios de caso especificos que
validen empiricamente estas relaciones teodricas y permitan desarrollar modelos de intervencion

contextualizados, replicables en otras regiones con fenomenos similares.
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