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Resumen Abstract 

La contingencia sanitaria causada por covid-

19  ha afectado sistemas gubernamentales, 

económicos, de salud y educativos a lo largo 

del mundo. En el sistema educativo ha 

obligado a las instituciones a migrar 

súbitamente de modelos presenciales a 

modelos de educación a distancia o virtuales.  

En menor escala durante esta pandemia las 

personas se han visto impactadas con 

problemas de salud, emocionales, económicos 

y laborales. Los alumnos de maestrías de salud 

ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova no están ajenos a estos problemas 

que pueden llevarlos a desmotivación 

académica y en casos graves deserción del 

estudiante, por lo que esta investigación tiene 

por objetivo verificar estadísticamente la 

existencia de relación entre la motivación por 

adquirir nuevos conocimientos y los factores 

de regulación externa del alumno de maestrías 

en salud ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova durante emergencia sanitaria por 

SARS-CoV2. La investigación se llevó 

The health contingency caused by covid-19 has 

affected government, economic, health and 

educational systems throughout the world. In the 

educational system, it has forced institutions to 

suddenly migrate from face-to-face models to 

distance or virtual education models. 

On a smaller scale, during this pandemic, people 

have been impacted with health, emotional, 

economic and work problems. The students of 

master's degrees in occupational health and 

family therapy at the Universidad Autónoma del 

Noreste campus Monclova are not exempt from 

these problems that can lead to academic 

demotivation and in serious cases of student 

desertion, so this research aims to statistically 

verify the existence of a relationship between the 

motivation to acquire new knowledge and the 

external regulation factors of the student of 

master's degrees in occupational health and 

family therapy of the Universidad Autónoma del 

Noreste campus Monclova during a health 

emergency due to SARS-CoV2. The research was 

carried out from February to March 2021 at the 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova taking as a sample 35 graduate students 
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durante febrero a marzo de 2021 en la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova teniendo como muestra 35 alumnos 

de posgrado de maestrías de Salud 

Ocupacional y Terapia Familiar. Para recabar 

información se aplicó el instrumento “Escala 

de Motivación Educativa”. Al realizar prueba 

de correlación de Spearman en variables se 

obtiene que “no existe relación significativa 

entre los factores de regulación externa y la 

motivación para adquirir conocimientos por 

parte de los alumnos de las maestrías de salud 

ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova durante emergencia sanitaria por 

SARS-CoV2. 

Palabras clave: Covid-19, educación a 

distancia, y motivación. 

from Master's degrees in Occupational Health and 

Family Therapy. To collect information, the 

instrument "Educational Motivation Scale" was 

applied. When performing the Spearman 

correlation test on variables, it is obtained that 

“there is no significant relationship between 

external regulation factors and the motivation to 

acquire knowledge on the part of the students of 

the master's degrees in occupational health and 

family therapy at the Universidad Autónoma del 

Noreste campus Moncova during a health 

emergency due to SARS-CoV2. 

Keywords: Covid-19, distance education and 

motivation. 

JEL: I21, I23. 

1. INTRODUCCIÓN
Durante el mes de diciembre se presentó “un 

grupo de 27 casos de neumonía de etiología 

desconocida, detectados en el municipio de 

Wuhan en la provincia de Hubei, China” 

(Hernández et al., 2020, p. 59), lo cual fue 

dado a conocer mediante un comunicado de 

prensa por parte de la Organización Mundial 

de la Salud (OMS) en su página de internet 

donde declaró que “la Comisión Municipal de 

Salud de Wuhan (provincia de Hubei, China) 

notifica un conglomerado de casos de 

neumonía en la ciudad.  Posteriormente se 

determina que están causados por un nuevo 

coronavirus” (Paniagua, 2020, p. 155), y a 

partir del “11 de marzo de 2021 la 

Organización Mundial de la Salud declara la 

pandemia mundial” (Muñiz y Corduneanu, 

2020, p. 45). El término pandemia proviene 

de los vocablos formada por “pan (todo) y 

demos (pueblo). Designa una enfermedad que 

afecta a todo un pueblo” (Galli, 2020), por lo 

que “el término “pandemia” podría aplicarse 

a cualquier epidemia que logre extenderse 

ampliamente” (Álvarez et al., 2020, p. 24) así 

como a aquella “enfermedad epidémica que 

se extiende a muchos países o que ataca a 

casi todos los individuos de una localidad o 

región” (Balleti, 2020, 190).  

Esta pandemia es causada por “la 

enfermedad por COVID-19 o novel 

coronavirus, es una pandemia global de 

enfermedad respiratoria aguda causada por 

este virus, que filogenéticamente está 

estrechamente relacionado con SARS-CoV” 

(Castro, 2020, 1).  

Por lo que “la contingencia derivada 

de la pandemia covid-19 ha puesto contra la 

pared a gobiernos, sistemas de salud, a la 

economía global y a las instituciones 

educativas” (Sanz, 2020, como se citó en 
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Sánchez et al., 2020, p. 17), esta enfermedad 

ha causado graves impacto en muchos 

ámbitos pero “en la educación superior uno 

de los efectos inmediatos más importantes es 

el súbito golpe de timón para migrar 

totalmente a la modalidad de educación a 

distancia, a través de educación mediada por 

tecnología” (The Chronicle of Higher 

Education, 2020, como se citó en Sánchez et 

al., 2020, p. 17), obligando a las instituciones 

de salud a seguir medidas preventivas contra 

esta situación, motivo por el cual la 

educación de tipo presencial ha migrado a 

una educación a distancia por medio de 

plataformas electrónicas, dejando a un lado 

los salones de clases e induciendo a la 

educación en línea. 

La decisión de “la suspensión 

obligatoria de las clases en todos los niveles 

educativos, con el confinamiento en casa de 

estudiantes y profesores, ha creado una red de 

efectos múltiples en todos los actores del 

proceso educativo” (Mejía et al., 2020, 1384) 

siendo la motivación académica un rubro 

afectado.  

Los estudiantes de posgrado de la 

Universidad Autónoma del Noreste 

principalmente del grado de maestría ante 

esta nueva situación derivada de la 

contingencia sanitaria han tenido que lidiar en 

su vida no sólo con problemas de salud sino 

también emocionales, económicos y 

laborales. Algunos problemas de 

características personales como “la falta de 

actitud de logro en el crecimiento profesional, 

la incompatibilidad del tiempo dedicado al 

trabajo y a los estudios, el poco interés por 

los estudios, por la carrera y por la institución 

en la que estudia” (Gil et al., 2019, 27) 

aunado a que en el ámbito académico se han 

visto en la necesidad de adecuarse a la 

migración de sesiones presenciales a sesiones 

a distancia para continuar con su formación. 

Por lo que este conjunto de problemas nos 

hace dudar acerca del grado de motivación 

académica de los estudiantes durante esta 

pandemia, el cual puede llegar al grado de 

“como en muchos casos en la deserción 

estudiantil universitaria” (Gil et al., 2019, 

27). 

El interés de este trabajo de 

investigación se centra en la relación de los 

factores de regulación externa con la 

motivación de los estudiantes de maestría en 

el escenario de clases virtuales y a distancia 

por emergencia sanitaria y tiene por objetivo 

verificar de manera estadística la existencia 

de relación entre la motivación por adquirir 

nuevos conocimientos y los factores de 

regulación externa del alumno de maestrías 

en salud ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova durante emergencia sanitaria por 

SARS-CoV2, para ello se formula la 

hipótesis alternativa “existe relación 

significativa entre los factores de regulación 

externa y la motivación para adquirir 

conocimientos por parte de los alumnos de 
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las maestrías de salud ocupacional y terapia 

familiar de la Universidad Autónoma del 

Noreste campus Monclova durante 

emergencia sanitaria por SARS-CoV2” y la 

hipótesis nula “no existe relación 

significativa entre los factores de regulación 

externa y la motivación para adquirir 

conocimientos por parte de los alumnos de 

las maestrías de salud ocupacional y terapia 

familiar de la Universidad Autónoma del 

Noreste campus Monclova durante 

emergencia sanitaria por SARS-CoV2”.  

Para el contraste de la hipótesis se 

utilizará pruebas estadísticas de correlación 

de Spearman para observar relación 

significativa entre los factores de regulación 

externa y la motivación para adquirir 

conocimientos de los alumnos.  

2. MARCO TEÓRICO
El autor Núñez (2009) nos muestra 

una definición clásica de motivación sería 

“un conjunto de procesos implicados en la 

activación, dirección y persistencia de la 

conducta” (p. 43), como también “determina 

la dirección, intensidad y el sentido del 

comportamiento humano” (Romero et al, 

2019, 57), por lo que para Bruno et al. 

(2020).la motivación “alude a las distintas 

razones que guían la conducta humana” (p. 

131). Por lo que “la motivación es el motor 

de la conducta humana” (Hernández y 

Romero, 2020, p. 4). 

Al ser la motivación “un factor de 

primer orden para afrontar un aprendizaje 

más autónomo con mayor nivel de exigencia 

y esfuerzo en el estudiante” (Romero y Pérez, 

2009, como se citó en Pegalajar, 2020, 258). 

Es por ello que “el estudio de la motivación 

ha despertado especial interés en el ámbito 

académico en virtud de su vinculación con 

los desempeños estudiantiles en diferentes 

estratos del sistema educativo” (Bruno et al., 

2020, p. 131). 

En el ámbito académico “la 

motivación es un factor esencial para la 

persecución de las metas, lo cual permite que 

los aprendices sean más receptivos y 

eficaces” (Hernández y Romero, 2020, p. 2). 

La motivación académica puede ser 

conceptualizada como “un proceso cognitivo 

que incide sobre el papel de los pensamientos 

del estudiante, sus creencias y emociones y 

está dirigido hacia un objetivo o meta que la 

provoca y mantiene (Pintrich y Schunk, 2006 

como se citó en Pegalajar, 2020, 258).siendo 

la motivación académica la que según 

Herrera et al. (2004) como se citó en  

Cahuana et al. (2020, p. 3) es “un proceso que 

activa, direcciona, y sobre todo persevera en 

una conducta para alcanzar un determinado 

objetivo”, y es en este proceso  donde según 

Zimmerman y Martínez-Pons (1992) como se 

citó en Pintrich & Schunk, 2006; Gil et al. 

(2019, p. 28) el estudiante “dirige la acción 

de aprender, mostrándose comprometido con 

toda acción que estime importante para 

ayudarlo a adquirir conocimientos, desde 
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atender con detenimiento las enseñanzas del 

profesor, hasta ordenar y organizar el 

material educativo correspondiente, entre 

otras tareas”, debido a que “establece uno de 

los componentes psicoeducativos que más 

influencia tiene en el aprendizaje” 

(Hernández y Romero, 2020, p. 2).  

La motivación puede ser dividida de 

acuerdo a la fuente, siendo “intrínseca cuando 

nace de la propia persona y su relación con la 

actividad y es extrínseca cuando los factores 

del exterior impulsan al individuo a la 

realización de una actividad establecida” 

(Hernández y Romero, 2020, p. 4). Los 

factores de regulación externa son aquellos en 

los cuales “el propósito deja de estar 

orientado a la satisfacción personal para 

buscar el reconocimiento exterior a través de 

premios y elogios” (González y Rodríguez, 

2017, p. 135). 

En cuanto a la enseñanza a distancia 

es definida como un “sistema tecnológico de 

comunicación bidireccional 

(multidireccional), que puede ser masivo, 

basado en la acción sistemática y conjunta de 

recursos didácticos, y el apoyo de una 

organización y tutoría que, separados 

físicamente de los estudiantes, propician en 

éstos un aprendizaje independiente” (Gil, 

2002, p. 89).    

3. MÉTODO
Para la presente investigación se realizó un 

“análisis documental de la bibliografía 

recopilada para el tratamiento del marco 

teórico y el análisis y comparación en el 

procesamiento de la información obtenida” 

como lo sugiere (Hernández et al., 2015, p. 

460). Además, es un estudio descriptivo, los 

cuales “miden, evalúan o recolectan datos 

sobre diversos conceptos (variables), 

aspectos, dimensiones o componentes del 

fenómeno a investigar” (Hernández et al., 

1998, p. 102) que busca “conocer la relación 

que existe entre dos o más conceptos, 

categorías o variables en un contexto en 

particular” por lo que es correlacional de 

acuerdo a lo descrito por Hernández et al 

(1998, pp.102 y 105). 

La investigación se llevó se realizó 

en la Universidad Autónoma del Noreste 

campus Monclova teniendo como población 

objeto de estudio el grupo específico de 

alumnos de posgrado de las maestrías de 

Salud Ocupacional y Terapia Familiar, los 

cuales están conformados por hombres y 

mujeres con una antigüedad en sus estudios 

de grado de maestría que va desde pocos 

meses hasta 2 años. 

Para efectuar el cálculo de la muestra 

se utilizó la calculadora en línea Netquest, 

que es una calculadora estadística para 

obtener el tamaño de una muestra. El 

universo fue de 48 personas, siendo el nivel 

de confianza considerado del 95 % y un 

margen de error del 5 %. La interpretación de 

los resultados del cálculo puede leerse de la 

siguiente manera: “si encuestas a 35 

personas, 95 % de las veces el dato real que 
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buscas estará en el intervalo, y un margen de 

error de ± 5 % de las veces respecto al dato 

que observas en la encuesta” (Netquest). 

El trabajo de campo se realizó de 

febrero a marzo de 2021, tiempo durante el 

cual se realizaron las encuestas vía 

electrónica, de manera aleatoria a “una 

muestra no probabilística o dirigida, en la que 

se seleccionaron sujetos “típicos”, con la 

vaga esperanza de que fueran casos 

representativos de una población 

determinada” (Hernández et al., 1998, p. 

262). Se utilizó el instrumento de medición 

“Escala de Motivación Educativa” (Núñez et 

al., 2005) sin modificación de los elementos, 

para facilitar su aplicación por las 

condiciones no presenciales de los grupos en 

la universidad se envió vía electrónica a las 

personas que conforman el universo de 

estudio.  

Las variables consideradas son la 

motivación por adquirir conocimiento y los 

factores de regulación externa, mismas que 

conforman el instrumento de medición y se 

determinaron con base en lo propuesto por 

Vara (2010, p. 274) para quien “las variables 

intervinientes pueden ser identificadas 

mediante la revisión bibliográfica”. Y para 

este caso son variables nominales con siete 

categorías, siendo éstas politómicas con 

diversas opciones de respuesta (opción 1, no 

corresponde en lo absoluto, opción 2, se 

corresponde muy poco, opción 3, 

corresponde poco, opción 4 corresponde 

medianamente, opción 5, corresponde 

bastante, opción 6 corresponde mucho, 

opción 7, corresponde totalmente).   

Los elementos del instrumento de 

medición que tomaremos como 

correspondientes a las variables 

“conocimientos” y “regulación externa” son 

descritos en la tabla 1:  

Tabla 1 Variables. 

Variable Item 

MConocimiento1 Porque para mí es un placer y una 

satisfacción aprender cosas nuevas. 

MConocimiento2 Por el placer de descubrir cosas nuevas 

desconocidas para mí. 

MConocimiento3 Por el placer de saber más sobre las 

asignaturas que me atraen. 

MConocimiento4 Porque mis estudios me permiten 

continuar aprendiendo un montón de 

cosas que me interesan. 

RegulaciónExterna1 Porque sólo con el Bachillerato no 

podría encontrar un empleo bien 

pagado.  

RegulaciónExterna2 Para poder conseguir en el futuro un 

trabajo más prestigioso.  
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 Fuente: Elaboración propia. 

4. RESULTADOS
Al aplicar la correlación de Spearman 

mediante el software estadístico SPSS en los 

datos, los valores de la significancia bilateral 

para la correlación entre las variables 

“RegulacionExterna1” y “MConocimiento1” 

es de 0.456, para la correlación entre las 

variables  “RegulacionExterna1” y 

“MConocimiento2” es de 0.224, mientras que 

para la correlación entre variables 

“RegulacionExterna1” y “MConocimiento3” 

es de 0.268 y para las variables 

“RegulacionExterna1 y “MConocimiento4” 

es de 0.710. Los valores de la significancia 

bilateral para las correlaciones entre las 

variables “RegulacionExterna2” y 

“MConocimiento1” es de 0.824, para las 

variables “RegulacionExterna2” y 

“MConocimiento2” es de 0.933, mientras que 

para las variables “RegulacionExterna2” y 

“MConocimiento3” es de 0.774 y para 

“RegulacionExterna2” y “MConocimiento4” 

el valor es de 0.558 como lo podemos 

observar en la figura 1: 

Figura 1. Correlación de variables “conocimientos” y “regulación externa” 

 Fuente: Elaboración propia mediante software estadístico SPSS. 

RegulaciónExterna3 Porque en el futuro quiero tener una 

“buena vida”.  

RegulaciónExterna4 Para tener un sueldo mejor en el futuro. 
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Al aplicar la correlación de Spearman 

mediante el software estadístico SPSS en los 

datos, los valores de la significancia bilateral 

para la correlación entre las variables 

“RegulacionExterna3” y “MConocimiento1” 

es de 0.202, para la correlación entre las 

variables  “RegulacionExterna3” y 

“MConocimiento2” es de 0.415, mientras que 

para la correlación entre variables 

“RegulacionExterna3” y “MConocimiento3” 

es de 0.299 y para las variables 

“RegulacionExterna3 y “MConocimiento4” 

es de 0..029. Los valores de la significancia 

bilateral para las correlaciones entre las 

variables “RegulacionExterna4” y 

“MConocimiento1” es de 0.516, para las 

variables “RegulacionExterna4” y 

“MConocimiento2” es de 0.330, mientras que 

para las variables “RegulacionExterna4” y 

“MConocimiento3” es de 0.338 y para 

“RegulacionExterna4” y “MConocimiento4” 

el valor es de 0.649 como lo podemos 

observar en la figura 2:  

Figura 2. Correlación de variables “conocimientos” y “regulación externa” 

 Fuente: Elaboración propia mediante software estadístico SPSS. 

Los valores de la significancia 

bilateral superior a 0.05 muestran que durante 

la emergencia sanitaria por SARS-CoV2 los 

alumnos de posgrado de las maestrías de 

salud ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova muestran una correlación entre 

factores de motivación intrínsecos para 

adquirir conocimiento con factores de 

motivación extrínsecos. 
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Factor extrínseco: “Con el 

Bachillerato no podría encontrar un empleo 

bien pagado”. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento debido a que es un 

placer y una satisfacción aprender cosas 

nuevas porque sólo con el Bachillerato no 

podría encontrar un empleo bien pagado. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de 

descubrir cosas nuevas desconocidas debido a 

que sólo con el Bachillerato no podría 

encontrar un empleo bien pagado. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de saber 

más sobre las asignaturas que me atraen 

debido a que sólo con el Bachillerato no 

podría encontrar un empleo bien pagado. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento porque mis estudios 

me permiten continuar aprendiendo un 

montón de cosas que me interesan debido a 

que  sólo con el Bachillerato no podría 

encontrar un empleo bien pagado. 

 

Factor extrínseco: “Para poder 

conseguir en el futuro un trabajo más 

prestigioso”. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento debido a que es un 

placer y una satisfacción aprender cosas 

nuevas para poder conseguir en el futuro un 

trabajo más prestigioso. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de 

descubrir cosas nuevas desconocidas para 

poder conseguir en el futuro un trabajo más 

prestigioso. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de saber 

más sobre las asignaturas para poder 

conseguir en el futuro un trabajo más 

prestigioso. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento porque los estudios les 

permiten continuar aprendiendo un montón 

de cosas que me interesan para poder 

conseguir en el futuro un trabajo más 

prestigioso. 

 

Factor extrínseco: “Porque en el 

futuro quiero tener una “buena vida”. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento debido a que es un 

placer y una satisfacción aprender cosas 

nuevas porque en el futuro quiero tener una 

“buena vida”. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de 

descubrir cosas nuevas desconocidas porque 

en el futuro quiero tener una “buena vida”. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de saber 

más sobre las asignaturas que me atraen 

porque en el futuro quiero tener una “buena 

vida”. 
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Factor extrínseco: “Para tener un 

sueldo mejor en el futuro”. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento debido a que es un 

placer y una satisfacción aprender cosas 

nuevas para tener un sueldo mejor en el 

futuro. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de 

descubrir cosas nuevas desconocidas para 

tener un sueldo mejor en el futuro. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento por el placer de saber 

más sobre las asignaturas para tener un 

sueldo mejor en el futuro. 

Los alumnos están motivados para 

adquirir conocimiento porque los estudios les 

permiten continuar aprendiendo un montón 

de cosas que les interesan para tener un 

sueldo mejor en el futuro. 

Los valores de la significancia  

bilateral inferior a 0.05 muestran que durante 

la emergencia sanitaria por SARS-CoV2 los 

alumnos de posgrado de las maestrías de 

salud ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova no muestran una correlación entre 

factores de motivación intrínsecos para 

adquirir conocimiento con factores de 

motivación extrínsecos en la relación “los 

alumnos están motivados para adquirir 

conocimiento porque los estudios les 

permiten continuar aprendiendo un montón 

de cosas que me interesan porque en el futuro 

quiero tener una buena vida”. 

Al no ser el valor de la significancia 

bilateral superior a 0.05 en todas las 

correlaciones entre variables de motivación 

por adquirir conocimientos y factores de 

regulación externos se procede a rechazar la 

hipótesis alternativa y no rechazar la hipótesis 

nula “no existe relación significativa entre los 

factores de regulación externa y la 

motivación para adquirir conocimientos por 

parte de los alumnos de las maestrías de salud 

ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova durante emergencia sanitaria por 

SARS-CoV2”.  

5. CONCLUSIONES

Los valores de la significancia bilateral 

superior a 0.05 muestran que durante la 

emergencia sanitaria por SARS-CoV2 los 

alumnos de posgrado de las maestrías de 

salud ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova están motivados para adquirir 

conocimiento debido a que es un placer y una 

satisfacción aprender cosas nuevas, descubrir 

cosas desconocidas sobre las asignaturas que 

les atraen y porque sus estudios les permiten 

continuar aprendiendo un montón de cosas 

que les interesan debido a que perciben que 

sólo con el Bachillerato no podría encontrar 

un empleo bien pagado, y/o en el futuro un 

trabajo más prestigioso y/o para tener un 

sueldo mejor en el futuro. 

175

e-ISSN: 2448-5101 VinculaTégica EFAN Vol. 7 Núm. 1 
Enero-Junio 2021



Así mismo los alumnos de posgrado de las 

maestrías de salud ocupacional y terapia 

familiar de la Universidad Autónoma del 

Noreste campus Monclova están motivados 

para adquirir conocimiento debido a que es 

un placer y una satisfacción aprender cosas 

nuevas, descubrir cosas desconocidas porque 

sus estudios les permiten continuar 

aprendiendo un montón de cosas que les 

interesan debido a que perciben que esto les 

ayudará a tener una buena vida pero no toman 

en cuenta que los estudios les permiten 

continuar aprendiendo un montón de cosas 

que me interesan para esto. 

Al no ser el valor de la significancia bilateral 

superior a 0.05 en todas las correlaciones 

entre variables de motivación por adquirir 

conocimientos y factores de regulación 

externos se procede a rechazar la hipótesis 

alternativa y no rechazar la hipótesis nula “no 

existe relación significativa entre los factores 

de regulación externa y la motivación para 

adquirir conocimientos por parte de los 

alumnos de las maestrías de salud 

ocupacional y terapia familiar de la 

Universidad Autónoma del Noreste campus 

Monclova durante emergencia sanitaria por 

SARS-CoV2”.  
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